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PREMESSA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La Scuola esiste come istituzione delegata a #®rhipatrimonio di competenze, di conoscenze eathrv
che la Societa ritiene di trasmettere ai giovani.

La suamission ha due finalita essenziali: da un lato garantiréolanazione per affrontare il futuro, nel
mondo del lavoro oppure nell’Universita, dall’alfiarnire queisaperi di cittadinanza capaci di assicurare la
continuita identitaria e, specie nella societaa#tudi rendere possibile I'incontro e la convivenzon
culture diverse, in una realta multietnica e glzaita.

La Scuola & un luogo specializzato nel quale peisegapprendimenti e trasmettere valori secondo
un’organizzazione che ne rappresenta il cuore e alescritta daPiano dell’ Offerta For mativa.

L'identita del nostro Istituto di Istruzione Sumed € connotata da un‘offerta formativa a caratteientifico

e tecnologico in linea con le Indicazioni Naziorealion le Raccomandazioni dell’Unione Europea. Qaat
attraverso lo studio, I'approfondimento, I'applicaze di linguaggi e metodologie di carattere geleeea
specifico, tale identitd & espressa dai percorgindtivi degli indirizzi scolastici, correlati ai teri
fondamentali per lo sviluppo economico e produttiebterritorio.

Nel nostro Istituto sono presenti sia il percoesmnico che quello liceale.

Il percorso tecnico e caratterizzato dal Settoren&mico, con lindirizzo Amministrazione, finanza e
marketing, e la sua articolazione Sistemi informatziendali, e I'indirizzo Turismo, e dal Settore
Tecnologico, con l'indirizzo Costruzioni, ambierm¢erritorio.

Il percorso liceale € caratterizzato dal Liceo Biifico con I'opzione Scienze Applicate.

E presente inoltre un corso serale SIRIO destiaglicadulti.

L’Istituto & sempre stato un centro di cultura dadimazione legato alerritorio; nel corso degli anni si &
dotato di molte attrezzature, talora all'avanguardia aderito a progetti nazionali e locali, hdupgato
varie attivita extrascolastiche, ha dato vita adiative culturali e conferenze, ha attivato proigeON, POR

e IFTS di interesse rilevante per tutto il teriior

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ignazio Marras
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CENNI STORICI

L'Istituto “L. Einaudi” nasce nell’anno scolastici®62/63 come sede staccata dell'l.T.C. “P. Martihi”
Cagliari con le classi prime del corso commercitdie due sezioni A e B.

L’Istituto ottiene I'autonomia nell’anno scolastié973/74.

Nel 1979/80 viene attivato il corso geometri. Sesdgamente altri indirizzi sono stati attivati: ri€198/99
I'indirizzo programmatori “Mercurio”, nel 2000/0lirldirizzo ITER e infine nel 2001/02 il Liceo Scigfico
Tecnologico.

L'attuale edificio & stato utilizzato a partire Khno scolastico 1972/73 e i primi laboratori Gaiho
successivo.

L’Istituto & divenuto col tempo un centro di forn@ze e aggregazione sociale aperto anche alleresige
degli studenti lavoratori. Infatti, nell’'anno scsliwo 1985/86 viene avviato il corso commercialelgeper
lavoratori, con i primi 56 iscritti, mentre nel 1992 inizia il corso geometri serale. Attualmentserale é
presente solo l'indirizzo Informatico-Gestionaldr8D.

Nell’anno scolastico 1993/94 sono stati attivatitedei corsi post — diploma denominati in segcitisi di
Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS).

Con i 1250 studenti del 1991/92 si e raggiuntouimero massimo di iscritti nella storia dell'lstauta
compimento di una fase di progressivo aumentoutieiza della scuola; negli ultimi anni, analogamemnt
guanto avvenuto su scala nazionale in seguitoridilzione della natalita, si € registrato un de@eto del
numero degli alunni che si & stabilizzato intortie @00 unita.

Si riporta qui di seguito la tabella con I'Albo deirigenti Scolastici che hanno diretto I'lstituttalla sua
fondazione ad oggi:

A S SCOLASTICI A S SCOLASTICI
1974/75 Riccardo POLEDRINI 1986/87 Pasquale DEL PRE
1975/76 Gianni SCANO 1987/88 Arturo DI OTTAVIO
1976/77 Riccardo POLEDRINI 1988/89 Sandro USAI
1977/78 Riccardo POLEDRINI 1989/90 Arturo DI OTTAYI
1978/79 Angelo MURRU 1990/91 Angelo CAVAGNOLI
1979/80 Adolfo MANIS 1991/92 Giampiero CAMBONI
1980/81 Adolfo MANIS 1992/93 Angelo CAVAGNOLI
1981/82 Adolfo MANIS 1993/94 Ireneo PECORELLI
1982/83 Benito ORTU 1994/95 Angelo CAVAGNOLI
1983/84 Natale MURA 1995/96 Salvatorangelo MANAI
1984/85 Francesco ORUNESU dal 1996/97 al 2006/07ongr Giorgio BAGLIVI
1985/86 Gian Pietro MANCONI dal 2007/08 ad ogdgi dgio MARRAS
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SCUOLA E TERRITORIO

L’Istituto parte dalla consapevolezza che per @eseé assolutamente necessario tenere conto delstmn
produttivo e della situazione territoriale in cubpera, quindi & fondamentale sapere indirizzareeglio le
finalitd educative, adeguandole nel tempo alle sstée del momento e salvaguardando i principi ddfo
dei diversi indirizzi.

L’Istituto ha preso in esame le realtd socio-callive ambientali dei Comuni da cui provengono glinai
della scuola per individuare i reali bisogni de¥nza e poter quindi attuare una programmazioneatida e
didattica adeguata alla realta a cui si rivolge.

Senorbi si trova in una posizione centrale nelitteio della Trexenta di cui fa parte; al nostraitigo
afferiscono studenti dei comuni di Barrali, Gesi€oni, Guamaggiore, Guasila, Mandas, Nuraminis,
Ortacesus, Pimentel, Samatzai, San Basilio, Satt®®nFrius, Selegas, Senorbi, Siurgus Donigald|i ue
negli ultimi anni anche di Silius, San Nicolo Géedli Villasalto, che sono territorialmente pist@inti.

Sul territorio non sono presenti Associazioni, Eagjenzie educative e centri d’aggregazione chearoono
alla crescita formativa e culturale dei giovanir pei la crescita culturale é affidata quasi eschrsente al
nostro Istituto che si propone come un polo duidtine pluralistico in grado di sviluppare al massila
scolarizzazione della popolazione che potra inrfutlare un sostanziale contributo allo svilupponecoico
di tutto il territorio.
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NUOVI INDIRIZZI DEGLI ISTITUTI TECNICI

Agli Istituti Tecnici e affidato il compito di faacquisire agli studenti non solo le competenze sszree al
mondo del lavoro e delle professioni, ma anchefecita di comprensione e applicazione delle inriona
prodotte dallo sviluppo della scienza e della tegnL’istruzione tecnica, attraverso 2 settori eiridirizzi,
secondo lo schema di seguito riportato, predisponguadro coerente e trasparente dell’offerta ftinma
per rispondere efficacemente alla molteplicita degéressi e delle aspirazioni dei giovani e a&#genze
del territorio, del mondo produttivo e delle prciiesi.

1. Settore Economico (v):
1. Amministrazione, finanza e marketing
Articolazione: Sistemi informativi aziendaii
2. Turismo)

2. Settore Tecnologico (:

Meccanica, meccatronica ed energia
Trasporti e logistica

Elettronica ed elettrotecnica
Informatica e telecomunicazioni
Grafica e comunicazione

Chimica, materiali e biotecnologie

. Sistema moda

10. Agraria, agroalimentare e agroindustria
11. Costruzioni, ambiente e territor{o

©COoNoO AW

Sono contrassegnati dall’asterisco (*) i settdiijrglirizzi e le articolazioni attivati nel nostistituto, che di
seguito si descrivono sinteticamente.

Il Settore Economicosi caratterizza per un'offerta formativa relatav&omparti del sistema economico e
produttivo, come quelli amministrativi, finanziadpmmerciali e del turismo, interessati a fortiaaazioni
sul piano tecnologico ed organizzativo, soprattutto riferimento alle potenzialita delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione.

L'indirizzo Amministrazione, finanza e marketing persegue lo sviluppo di competenze relative alla
gestione aziendale nel suo insieme e all'intergretee dei risultati economici, con le specificiddative alle
funzioni in cui si articola il sistema azienda (amistrazione, pianificazione, controllo, finanza,
commerciale, sistema informativo, gestioni spegiali

Esso presenta l'articolazione specificaStstemi informativi aziendali, per sviluppare competenze relative
alla gestione del sistema informativo aziendally ahlutazione, alla scelta e alladattamento dtveare
applicativi, alla realizzazione di nuove procedwran particolare riguardo al sistema di archiviagiodella
comunicazione in rete e della sicurezza informatica

L’indirizzo Turismo integra le competenze dell’ambito professionalecso con quelle linguistiche e
informatiche per operare nel sistema informativol'ai@enda e contribuire all'innovazione e al
miglioramento dell'impresa turistica; promuoverdlithe conoscenze specifiche nel campo dell’andks
macrofenomeni economici nazionali ed internaziondélla normativa civilistica e fiscale, dei sistem
aziendali con lattenzione alla valorizzazione gmtga e sostenibile del patrimonio culturale, tcios
artigianale, enogastronomico, paesaggistico ed entdde; particolare attenzione e rivolta alla fazioae
plurilinguistica.

Il Settore Tecnologicosi caratterizza per un’offerta formativa relatiaiaprocessi produttivi reali e tiene
conto della continua evoluzione che caratterizZatelfo settore, sia sul piano delle metodologie di
progettazione, organizzazione e realizzazionenalia scelta dei contenuti, delle tecniche di veato e dei
materiali.
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L'indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio sviluppa competenze nel campo dei materiali, delle
macchine e dei dispositivi utilizzati nelle industdelle costruzioni, nellimpiego degli strumemtgr il
rilievo, nell’'uso degli strumenti informatici pea frappresentazione grafica e per il calcolo, nellatazione
tecnica ed economica dei beni privati e pubblicinel'utilizzo ottimale delle risorse ambientali.
Approfondisce competenze grafiche e progettuatiampo edilizio, nell'organizzazione del cantierellan
gestione degli impianti e nel rilievo topografico.

I nuovi percorsi formativi degli Istituti Tecniciamno durata quinquennale ed una scansione temporale
articolata in:1° biennio, 2° biennio e 5° anng le discipline insegnate appartengono ad un’aréstrdzione
generale e ad un’area di indirizzo.

L’ area di istruzione generaleha I'obiettivo di fornire ai giovani la preparazedi base, acquisita attraverso
il rafforzamento e lo sviluppo degli assi culturale caratterizzano I'obbligo di istruzione: asss d
linguaggi, asse matematico, asse scientifico-t@giod, asse storico-sociale.

Le discipline di indirizzo sono presenti, con funzione orientativa, fin dalbiennio in cui si completa
I'obbligo di istruzione; vengono poi approfonditel 12° biennio, in cui assumono connotazioni spefediin
una dimensione politecnica, fino a raggiungere,5iehnno, il carattere propedeutico alla speciafime,
per sostenere gli studenti nelle loro scelte pefesli e di studio.

A conclusione del percorso formativo quinquenndilstgdenti hanno competenze per inserirsi diretiate
nel mondo del lavoro, accedere all’'universita, iatesna dell’istruzione e formazione tecnica supesio
nonché ai percorsi di studio e di lavoro previsti fiscrizione agli albi delle professioni tecnecbecondo le
norme vigenti in materia.

L’ orario complessivo delle lezion@& determinato ir1.056 ore annugcorrispondente 82 ore settimanalj
comprensive della quota riservata alle regioniléimkegnamento della Religione Cattolica.

I nuovi indirizzi degli Istituti Tecnici si applice nell’anno scolastico 2010/2011 soltanto allessl@rime,
proseguendo nell'anno 2011/2012 alle seconde, ewasnel 2012/2013 alle terze, nel 2013/2014 alle
quarte, per arrivare a regime nell’anno scola2ieb4/2015 alle classi quinte.

Durante il periodo di transizione, dall'anno sctit@s2010/2011 e fino al 2013/2014, le classi seegterze,
guarte e quinte proseguono secondo i piani di gtpidivigenti sino alla conclusione del quinquenoan un
orario complessivo delle lezioni di 1056 ore anauabrrispondente a 32 ore settimanali.

Di seguito si riportano il profilo e il quadro orardegli indirizzi e delle articolazioni attivatieh nostro
Istituto secondo il nuovo ordinamento.
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SETTORE ECONOMICO —INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

Il profilo educativo, culturale e professionale

Il profilo dell'indirizzo Amministrazione, finanza e marketinge caratterizzato da competenze nel campo
dei macrofenomeni economici nazionali ed internaalip della normativa civilistica e fiscale, destg&mi e
processi aziendali (organizzazione, pianificazigmegrammazione, amministrazione, finanza e cdoixol
degli strumenti di marketing, dei prodotti assi¢w@finanziari e del’economia sociale. Le compete
del’'ambito professionale specifico sono integrate quelle linguistiche e informatiche per opernet
sistema informativo dell’azienda e contribuire sidinnovazione sia al miglioramento organizzatieo
tecnologico dell'impresa inserita nel contestorinézionale.

Nell'articolazione Sistemi informativi aziendali, il profilo € caratterizzato da competenze speldi sia
nell'ambito della gestione del sistema informataziendale sia nella valutazione, scelta e adattanmin
software applicativi; tali attivita sono tese a harare I'efficienza aziendale attraverso la rezdzione di
nuove procedure, con particolare riguardo al siatedi archiviazione, all'organizzazione della
comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

Competenze specifiche
Attraverso il percorso formativo quinquennale dedlirizzo Amministrazione, finanza e marketing lo
studente ¢é in grado di:
v rilevare le operazioni gestionali utilizzando mefadrumenti, tecniche contabili ed extracontabili
in linea con i principi nazionali ed internazionali
redigere e interpretare i documenti amministraifinanziari aziendali;
gestire adempimenti di natura fiscale;
collaborare alle trattative contrattuali riferitdeadiverse aree funzionali dell’'azienda;
svolgere attivita di marketing;
collaborare all’organizzazione, alla gestione eaaitrollo dei processi aziendali;
utilizzare tecnologie e software applicativi perglestione integrata di amministrazione, finanza e
marketing.
In particolare nell'articolazion8istemi informativi aziendali lo studente & in grado di:
v' gestire il sistema informativo aziendale;
v modificare software applicativi esistenti di nate@nomico-aziendale;
v' realizzare nuove procedure informatiche relatiVaraghiviazione, alla comunicazione in rete e alla
sicurezza dei dati.

ASANENENENEN

Destinatari

L'indirizzo Amministrazione, finanza e marketingé consigliato agli studenti con spiccato interagsso
tematiche giuridico-economico-aziendali. L’articitane Sistemi informativi aziendali & consigliata agli
studenti con attitudini specifiche e maggiore iesse nell'Informatica e nelle sue applicazioni.

Titolo di studio conseguito
Il superamento dellEsame di Statel 5° anno permette di conseguir®iploma di:
- Perito in Amministrazione, finanza e marketing
- Perito in Amministrazione, finanza e marketing —articolazioneSistemi informativi aziendali.

Shocchi scolastici e professionali
1. La prosecuzione degli studi in tutte le Facoltasisiema dell'Universita e nei corsi formativi del
sistema dell’lstruzione e Formazione Tecnica Saper(IFTS);
2. L'inserimento nel mondo del lavoro in posizioni diehiedono competenze economico-aziendali
ed informatiche;
3. L'iscrizione agli albi delle professioni tecnichecendo le norme vigenti in materia.
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi

POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Quadroorario settimanale

1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° ANNO | TIpo®
DISCIPLINE e 5 = e = PROVA
INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI AL SETTORE ECONOMICO
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4 4 4 S.d
Lingua Inglese 3 3 S.0.
Storia 0.
Matematica 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 0.
Scienze Integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2 0.
Scienze Motorie e Sportive 2 O.H
Religione Cattolica o Attivita alternative 1 0.
Totale ore di insegnamenti general 20 20 15 15 15
INSEGNAMENTI OBBLIGATORI DI INDIRIZZO AMMINISTRAZIO NE, FINANZA E MARKETING
Scienze Integrate (Fisica) 2 O.P.
Scienze Integrate (Chimica) 2 O.P.
Geografia 0.
Informatica O.P.
Seconda Lingua Comunitaria 3 3 S.0.
Economia Aziendale 2 2 S.0.
Totale ore di insegnamenti obbligatori di Indirizzo 12 12
INSEGNAMENTI SPECIFICI DI INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE , FINANZA E MARKETING
Informatica 2 2 O.P.
Seconda Lingua Comunitaria 3 3 3 S.0.
Economia Aziendale 6 7 8 S.0.
Diritto 3 3 3 0.
Economia Politica 3 2 3 0.
Totale ore di insegnamenti specifici di Indirizzo 17 17 17
INSEGNAMENTI SPECIFICI DELL'ARTICOLAZIONE "SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI"
Seconda Lingua Comunitaria 3 S.0.
Informatica 4 5 5 O.P.
Economia Aziendale 4 7 7 S.0.
Diritto 3 3 2 0.
Economia Politica 3 2 3 0.
Totale ore di inseg;?mﬁzglzg;ﬂgc 17 17 17
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lT 9
TOTALE COMPLESSIVO ORE | 32 32 322 | 32 | 32

(1) Legenda: tipologie di prova per il 1° BIENNIS. = Scritto; O. = Orale; P. = Pratico; G. = Grafic
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — Sebi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

SETTORE ECONOMICO —INDIRIZZO TURISMO

Il profilo educativo, culturale e professionale

Il profilo dell'indirizzo Turismo é caratterizzato da competenze generali nel caeponacrofenomeni
economici nazionali ed internazionali, della nornmtcivilistica e fiscale, dei sistemi aziendali, e
competenze specifiche nel comparto delle impreseseattore turistico per intervenire nella valorizizae
integrata e sostenibile del patrimonio culturaldgisaco, artigianale, enogastronomico, paesaggised
ambientale. Le competenze dellambito professiorsgecifico sono integrate con quelle linguistiche e
informatiche per operare nel sistema informativdl'al@enda e contribuire sia all'innovazione sia al
miglioramento organizzativo e tecnologico dell’irapa turistica inserita nel contesto internazionale.

Competenze specifiche
Attraverso il percorso formativo quinquennale dietlirizzo Turismo lo studente € in grado di:
v’ gestire servizi e/o prodotti turistici con partia@ attenzione alla valorizzazione del patrimonio
paesaggistico, artistico, culturale, artigianafegastronomico del territorio;
v" collaborare a definire con i soggetti pubblici e/ati 'immagine turistica del territorio e i piadi
qualificazione per lo sviluppo dell’'offerta integga
v' utilizzare i sistemi informativi, disponibili a lallo nazionale e internazionale, per proporre gervi
turistici anche innovativi;
v promuovere il turismo integrato avvalendosi dedleniche di comunicazione multimediale;
v' intervenire nella gestione aziendale per gli aspetjanizzativi, amministrativi, contabili e
commerciali.

Destinatari
L'indirizzo Turismo € consigliato agli studenti con attitudini speatift per le lingue straniere e vivo
interesse per il patrimonio culturale, artisticdighanale, enogastronomico, paesaggistico ed antdia

Titolo di studio conseguito
Il superamento dell’Esame di Statel 5° anno permette di conseguir®iploma di:
— Perito del Turismo.

Sbocchi scolastici e professionali
1. La prosecuzione degli studi in tutte le Facolta'delversita e nei corsi formativi del sistema
dell'lstruzione e Formazione Tecnica Superiore 8FT
2. L'inserimento nel mondo del lavoro in posizioni chiehiedono competenze specifiche nel
comparto delle imprese del settore turistico.
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi

POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Quadroorario settimanale

1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° ANNO | TIpo®
DISCIPLINE e 5 = e = PROVA
INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI AL SETTORE ECONOMICO
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4 4 4 S.C
Lingua Inglese 3 3 3 S.0.
Storia 0.
Matematica 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 0.
Scienze Integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2 0.
Scienze Motorie e Sportive 2 2 2 2 O.F
Religione Cattolica o Attivita alternative 1 0.
Totale ore di insegnamenti general 20 20 15 15 15
INSEGNAMENTI SPECIFICI DI INDIRIZZO TURISMO
Scienze Integrate (Fisica) 2 O.P.
Scienze Integrate (Chimica) 2 O.P.
Geografia 0.
Informatica O.P.
Economia Aziendale 2 2 S.0.
Seconda Lingua Comunitaria 3 3 3 3 3 S.0.
Terza Lingua Comunitaria 3 3 3 S.0.
Discipline Turistiche e Aziendali 4 4 4 S.0.
Geografia Turistica 2 2 2 S.0.
Diritto e Legislazione Turistica 3 3 3 0.
Arte e Territorio 2 2 2 0.
Totale ore di insegnamenti specifici di Indirizzg 12 12 17 17 17
TOTALE COMPLESSIVO ORE 32 32 32 32 32

(1) Legenda: tipologie di prova per il 1° BIENNIS. = Scritto; O. = Orale; P. = Pratico; G. = Grafic
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — Sebi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

SETTORE TECNOLOGICO —-INDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

Il profilo educativo, culturale e professionale

Il profilo dell'indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio & caratterizzato da competenze nel campo dei
materiali, delle macchine e dei dispositivi utibizz nelle industrie delle costruzioni, nell'impiegtegli
strumenti per il rilievo, nelluso dei mezzi infoatici per la rappresentazione grafica e per ilaalcnella
valutazione tecnica ed economica dei beni privatileblici e nell'utilizzo ottimale delle risorse amntali,

nel campo edilizio, per I'organizzazione del camtjda gestione degli impianti e il rilievo topofica, nella
stima di terreni, di fabbricati e delle altre compati del territorio, nonché dei diritti reali cheiguardano,
comprese le operazioni catastali nell’'amministragidi immobili.

Competenze specifiche
Attraverso il percorso formativo quinquennale deetlirizzo Costruzioni, ambiente e territorio lo studente
e in grado di:

v' collaborare, nei contesti produttivi d’interessella progettazione, valutazione e realizzazione di
organismi complessi, operare in autonomia neidiasiodesta entita;

v' intervenire autonomamente nella gestione, nellautegizione e nell’esercizio di organismi edilizi
e nell’'organizzazione di cantieri mobili, relativame ai fabbricati;

v prevedere, nellambito dell’edilizia ecocompatibilee soluzioni opportune per il risparmio
energetico, nel rispetto delle normative sulla leutgel’ambiente, e redigere la valutazione di
impatto ambientale;

v’ pianificare ed organizzare le misure opportune atemia di salvaguardia della salute e sicurezza
nei luoghi di vita e di lavoro;

v" collaborare nella pianificazione delle attivitaeamiali, relazionare e documentare le attivita svolt

Destinatari
L’indirizzo Costruzioni, ambiente e territorio € consigliato agli studenti con attitudini gracé di calcolo
e interesse per I'ambiente e il territorio.

Titolo di studio conseguito
Il superamento dell’Esame di Statel 5° anno permette di conseguir®iploma di:
— Perito delle Costruzioni, ambiente e territorio.

Sbocchi scolastici e professionali

1. La prosecuzione degli studi in tutte le Facoltagigiema dell’'Universita (consigliati gli ambiti siudio
ingegneristico-geologico-ambientale) e nei corsimiativi del sistema dell’lstruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS);

2. L’inserimento nel mondo del lavoro in posizioni chehiedono competenze grafiche, progettuali e di
calcolo nel settore edile;

3. L’iscrizione agli albi delle professioni tecnichecondo le norme vigenti in materia.
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi

POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Quadroorario settimanale

1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° ANNO | TIpo®
DISCIPLINE e > = e = PROVA
INSEGNAMENTI GENERALI COMUNI AL SETTORE TECNOLOGICO
Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4 4 4 S.C
Lingua Inglese 3 3 3 S.0.
Storia 0.
Matematica 3 3 S.0.
Diritto ed Economia 2 2 0.
Scienze Integrate (Scienze della Terra e Biologia) 2 2 0.
Scienze Motorie e Sportive 2 2 2 2 O.F
Religione Cattolica o Attivita alternative 1 0.
Totale ore di insegnamenti general 20 20 15 15 15
INSEGNAMENTI OBBLIGATORI DI INDIRIZZO COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO
Scienze Integrate (Fisica) 3 | 3 O.P.
di cui di Laboratorio in compresenza con I'l 2
Scienze Integrate (Chimica) 3 | 3 O.P.
di cui di Laboratorio in compresenza con I'l 2
Tecnologie e Tecniche di rappresentazione grafica 13 3 G.
di cui di Laboratorio in compresenza con I'l 2
Tecnologie Informatiche 3 O.P.
di cui di Laboratorio in compresenza con I'l 2
Scienze e Tecnologie Applicate 3 0.
Complementi di Matematica 1 1 S.0.
I(;sz:g)ne del cantiere e Sicurezza dell'ambiente di 5 5 2 so.
Totale ore di insegnamenti Obbligatori di Indirizzo 12 12 3 3 2
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lT 8
INSEGNAMENTI SPECIFICI DI INDIRIZZO COSTRUZIONI, AM  BIENTE E TERRITORIO
Progettazione, Costruzioni e Impianti 6 7 S.0.
Geopedologia, Economia ed Estimo 4 4 S.0.
Topografia 4 4 S.0.
Totale ore di insegnamenti specifici di Indirizzo 14 14 15
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lT 17
TOTALE COMPLESSIVO ORE | 32 32 322 | 32 | 32

(1) Legenda: tipologie di prova per il 1° BIENNIS. = Scritto; O. = Orale; P. = Pratico; G. = Grafic
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — Sebi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

NUOVI PERCORSI FORMATIVI DEI LICEI

| nuovi percorsi formativi dei Licei forniscono alstudente gli strumenti culturali e metodologier pna
comprensione approfondita della realta, affinch& sgponga, con atteggiamento razionale, creativo,
progettuale e critico, di fronte alle situazioriifenomeni e ai problemi, ed acquisisca conosceslzidita e
competenze coerenti con le capacita e le scelsopeli e adeguate al proseguimento degli studrdine
superiore, all'inserimento nella vita sociale e meindo del lavoro.

Il sistema dei licei comprende 6 licei; alcuni eotati in indirizzi o opzioni; secondo il seguesthema:

1. LiceoArtistico
con gli indirizzi:

a. Arti figurative
b. Architettura e ambiente
c. Design
d. Audiovisivo e multimediale
e. Grafica
f. Scenografia
2. LiceoClassico
3. LiceoLinguistico
4. LiceoMusicale e Coreutico
5. Liceo Scientifico
con 'opzione Scienze Applicate
6. Liceodelle Scienze Umane

con I'opzione Economico-Sociale

E contrassegnato dall’asterisco (*Liteo Scientifico con I'opzione Scienze Applicaté’unico attivato nel
nostro Istituto; tale percorso formativo fornisde sstudente competenze particolarmente avanzagé ne
studi afferenti alla cultura scientifico-tecnologjccon particolare riferimento alle scienze matéhat
fisiche, chimiche, biologiche, all'informatica dealoro applicazioni.

I Licei, al pari degli Istituti Tecnici, hanno udairata quinquennale ed una scansione temporatelatt in:
1° biennio, 2° biennio e 5° anna Il 1° biennio e finalizzato all'approfondimentelte conoscenze, abilita e
competenze raggiunte al termine del primo cicldsttuzione, garantendo il raggiungimento di unaliaog
equivalente di conoscenze, abilith e competenzteratine dell’obbligo di istruzione. Il 2° biennio é
finalizzato all’approfondimento e allo sviluppo lelkconoscenze e delle abilitd e alla maturaziorke de
competenze caratterizzanti le singole articolazideli sistema liceale. Nel 5° anno si persegue déagi
realizzazione del profilo educativo, culturale efpssionale dello studente liceale e si consoligericorso
di orientamento agli studi successivi oppure aknmento nel mondo del lavoro.

L’ orario annuale delle lezionee fissato, in linea di massima, 81 ore per il 1° biennioe 990 per il 2°
biennio e per il 5° anng corrispondenti, rispettivamente,2a e 30 ore settimanalicomprensive della
quota riservata alle Regioni, alla scuola e a#gramento della Religione Cattolica. Fanno eccezibn
Liceo Classico (31 ore nel 2° biennio e nel 5° gnitd.iceo Artistico (34 ore nel 1° biennio, 35eonel 2°
biennio e nel 5° anno), il Liceo Musicale e Coreat{32 ore per ciascun anno).

| nuovi percorsi liceali si applicano nell’anno ksiico 2010/2011 soltanto alle classi prime, pgosedo
nell'anno 2011/2012 alle seconde, e cosi via, Q&RP2013 alle terze, nel 2013/2014 alle quarte apdvare
a regime nell'anno scolastico 2014/2015 alle clgasite.

Durante il periodo di transizione, dall'anno sctit@s2010/2011 e fino al 2013/2014, le classi seegterze,
guarte e quinte proseguono secondo i piani di stpidivigenti sino alla conclusione del quinquennio.

Di seguito si riportano il profilo e il quadro or@amdell’'unico Liceo attivato nostro Istituto secantl nuovo
ordinamento.
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — Sebi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

LICEO SCIENTIFICO —OPZIONE SCIENZE APPLICATE

Il profilo educativo, culturale e professionale

Il profilo del Liceo Scientifico —opzioneScienze Applicaterealizza il nesso tra la cultura scientifica e la
tradizione umanistica e fornisce allo studente catanze particolarmente avanzate negli studi affeadia
cultura scientifico-tecnologica, con particolaréetimento alle scienze matematiche, fisiche, chimijc
biologiche e all'informatica e alle loro applicazio

Competenze specifiche
Attraverso il percorso formativo quinquennale déteo Scientifico — opzione Scienze Applicatéo
studente € in grado di:
v’ applicare concetti, principi e teorie scientifichache attraverso esemplificazioni operative di
laboratorio;
v" elaborare l'analisi critica dei fenomeni consider& riflessione metodologica sulle procedure
sperimentali e la ricerca di strategie atte a fa@da scoperta scientifica;
v’ analizzare le strutture logiche coinvolte ed i nilbdéilizzati nella ricerca scientifica;
v" individuare le caratteristiche e I'apporto dei arguaggi (storico-naturali, simbolici, matematici
logici, formali, artificiali);
v" comprendere il ruolo della tecnologia come medizzifta scienza e vita quotidiana;
v' saper utilizzare gli strumenti informatici in relaze all’analisi dei dati e alla modellizzazione di
specifici problemi scientifici e individuare la faone dell'informatica nello sviluppo scientifico;
v’ saper applicare i metodi delle scienze in diversbii.

Destinatari
Il Liceo Scientifico — opzione Scienze Applicate consigliato agli studenti con attitudini speatif e vivo
interesse alle scienze matematiche, fisiche, chieibiologiche e all'informatica e alle loro appliboni.

Titolo di studio conseguito
Il superamento dell’Esame di Statel 5° anno permette di conseguir®iploma di:

— Maturita di Liceo Scientifico — opzione Scienze Applicate

Sbocchi scolastici e professionali

1. La prosecuzione degli studi in tutte le Facoltagigiema dell’'Universita (consigliati gli ambiti siudio
ingegneristico-geologico-ambientale) e nei corsimiativi del sistema dell’lstruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS);

2. L’inserimento nel mondo della ricerca scientificeenologica, dove si richiedono competenze teenico
scientifiche affiancate a una valida preparazianticale;

3. NON consente I'iscrizione agli albi delle professitecniche secondo le norme vigenti in materia.
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi

POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Quadroorario settimanale

1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° ANNO | TiIpo@
DISCIPLINE e > = e = PROVA
INSEGNAMENTI OBBLIGATORI

Lingua e Letteratura Italiana 4 4 4 4 S.C
Lingua e Cultura Straniera 3 3 3 3 3 S.Q
Storia e Geografia 3 3 0.
Storia 2 2 2 O.
Filosofia 2 2 2 0.
Matematica 5 4 4 4 4 S.O.
Informatica 2 2 2 2 2 O.P.
Fisica 2 2 3 3 3 S.O.
Scienze Naturali * 3 4 5 5 5 S.O.
Disegno e Storia dell'Arte 2 2 2 2 2 0.G
Scienze Motorie e Sportive O.R.
Religione Cattolica o Attivita alternative 1 0.

TOTALE COMPLESSIVO ORE 27 27 30 30 30

(1) Legenda: tipologie di prova per il 1° BIENNIS. = Scritto; O. = Orale; P. = Pratico; G. = Grafic

* Biologia, Chimica, Scienze della Terra
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

PERIODO DI TRANSIZIONE DAL VECCHIO AL NUOVO ORDINAMENTO

Durante il periodo di transizione, dall'anno sctit@s2010/2011 e fino al 2013/2014, le classi seegterze,
guarte e quinte proseguono secondo i piani di stpidivigenti sino alla conclusione del quinquennio.

Di seguito si descrivono i profili professionali equadri orari degli indirizzi attivati nell’lstitto per le classi
successive alle prime, secondo il vecchio ordindmehe resta comunque in vigore in questo peridado d
transizione.

Indirizzo Giuridico Economico Aziendale (IGEA)
Diploma di Tecnico Ragioniere e Perito Commerciale

BIENNIO TRIENNIO
10 20 30 40 50

Religione Cattolica o Attivita alternative - 1 1 1

DISCIPLINE

Italiano -

Storia -

wlw|N|w
wlw|N|w
wlw|[Nv|w| P

2" Lingua straniera -

4
2
1" Lingua straniera (1) - 3
3
2

Diritto ed Economia -
Diritto - -

[CV N

Economia Politica - -

Scienza delle Finanze - - - - 3

Matematica e Informatica - 4 - - -

Matematica Applicata - - 4 3 3

Scienza della Materia e Laboratorio - 4 - - -

Scienza della Natura - 3 - - -

Geografia Economica - - 3 2 3

Economia Aziendale - 2 - - -

Economia Aziendale e Laboratorio - - 6 8 9

Trattamento Testi - 2 - - -

Scienze Motorie e Sportive - 2 2 2 2
TOTALE COMPLESSIVO ORE - 32 32 32 35

(1) quella studiata nella scuola media
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Indirizzo Programmatori — Progetto “ Mercurio”
Diploma di Tecnhico Ragioniere Perito Commerciafregrammatore

. BIENNIO IGEA TRIENNIO
1° 2° 3 4° 5°
Religione Cattolica o Attivita alternative - - 1 1 1
Italiano - -
Storia - - 2 2 2
Lingua straniera (Inglese) - - 3 3 3
Diritto - - 3 3 2
Economia Politica - -
Scienza delle Finanze - - 3
Matematica Applicata - - 4 4 5
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lTP - - 1 1 2
Economia Aziendale - - 6 8 9
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lTP - - 2 2 2
Informatica Gestionale - - 5 4 6
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lTP - - 2 2 3
Scienze Motorie e Sportive - - 2 2 2
TOTALE COMPLESSIVO ORE - - 32 32 36
di cui di Laboratorio in compresenza con I'l'T - - 5 5 7
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Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Indirizzo Turismo—Progetto I TER
Diploma di Tecnico Perito per il Turismo

QUINQUENNIO
DISCIPLINE
10 20 30 4° 5o

Religione Cattolica o Attivita alternative - 1 1 1 1
Italiano -
Storia - 2 2 2 2
17 Lingua straniera (1) (2) (3) - 4 4 3 4
2" Lingua straniera (2) (3) - 3 3 3 4
3" Lingua straniera (4) -
Arte e Territorio - 2 2 2 2
Matematica e Informatica - 3 3 3 3
Laboratorio di Fisica e Fisica -
Scienza della Natura e della Terra - 3
Geografia del Turismo - 2 2 2
Economia Aziendale - 2
Discipline Turistiche ed Aziendali - 3 4 5
Diritto ed Economia - 2
Diritto e Legislazione Turistica - 3 3 3
Trattamento Testi - 2
Scienze Motorie e Sportive - 2 2 2 2

TOTALE COMPLESSIVO ORE - 32 32 32 36

(1) quella studiata nella scuola media

(2) una delle due lingue straniere quinquennale @ésgere Inglese

(3) di cui 1 ora di compresenza con I'Esperto didMéngua in 2°, 3°, 4° e 5° ANNO
(4) di cui 1 ora di compresenza con I'Esperto didMéngua in 3°, 4° e 5° ANNO
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Indirizzo Geometri — Progetto “ Cinque”
Diploma di Tecnico Geometra

DISCIPLINE

QUINQUENNIO

10

20 30 40 50

Religione Cattolica o Attivita alternative

Italiano

Storia

Lingua straniera

NN w | P

Elementi di Diritto ed Economia

Matematica e Informatica

Geografia, Scienze e Laboratorio

Fisica e Laboratorio

Chimica e Laboratorio

Disegno e Progettazione

Costruzioni

NW| Ww|w

Topografia e Fotogrammetria

Impianti

Geopedologia, Economia, Estimo

Scienze Motorie e Sportive

TOTALE COMPLESSIVO ORE

38 32 32 36
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Liceo Scientifico Tecnologico — Progetto “ Brocca”
Diploma di Maturita Scientifica e Tecnologica

QUINQUENNIO
DISCIPLINE
1° 2° 3° 4° 5°
Religione Cattolica o Attivita alternative 1 1 1 1
Italiano - 4 3 3 4
Storia - Educazione Civica 2 2 2 3
Filosofia -
Lingua straniera -
Diritto ed Economia -
Matematica e Informatica 4 4 3 4
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - 2 1 1 1
Informatica e Sistemi Automatici 3 3 3
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - 2 2 2
Scienze della Terra - 2 2
Biologia e Laboratorio - 3 2 2
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lTP - 1 1
Laboratorio di Chimica e Fisica 5
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - 5
Chimica e Laboratorio - 3 3 3
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - 2 2 2
Fisica e Laboratorio - 4 3 4
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - 2 2 2
Tecnologia e Disegno -
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP -
Disegno - 2 2
Scienze Motorie e Sportive 2 2 2 2
TOTALE COMPLESSIVO ORE - 32 32 32 34
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CORSI SERALLI

Il quadro orario del corso serale secondo il vezadidinamento, che resta comunque in vigore intques
periodo di transizione, € il seguente:

Indirizzo I nformatico — Gestionale— SIRIO
Diploma di Tecnico Ragioniere Perito Commercialregrammatore

SIS BIENNIO IGEA TRIENNIO
1° 2° 3° 4° 5°
Religione Cattolica o Attivita alternative - - 1 1 1
Italiano - -
Storia - -
Lingua straniera (Inglese) - - 3 3 3
Diritto ed Economia - - 4 4 4
Matematica Applicata - - 4 4 4
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - - 1 1 1
Economia Aziendale - - 7 7 7
di cui di Laboratorio in compresenza con I'ITP - - 2 2 2
Informatica Gestionale - - 5 5 5
di cui di Laboratorio in compresenza con I'lTP - - 3 3 3
Scienze Motorie e Sportive - - 2 2 2
TOTALE COMPLESSIVO ORE - - 31 31 31
di cui di Laboratorio in compresenza con I'l'T - - 6 6 6
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FIGURE PROFESSIONALI E ORGANISMI COLLEGIALL:
MODELLO ORGANIZZATIVO

La scuola & un sistema complesso rappresentatondanadello organizzativo costituito da figure
professionali ed organismi collegiali che esplicémtoro attivita in ambiti diversi: organizzatigestionale,
amministrativo-contabile, educativo-didattico, tieon ausiliario, sindacale.

Nella Figura N. 1 e rappresentato schematicamenteodello organizzativo, cioé I'organigramma,
dell'lstituto.

Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico (DS), nel rispetto deglgani collegiali, assume la gestione unitaria dgitiizione
scolastica finalizzata al suo funzionamento geeefaiedispone gli strumenti attuativi del piand’déferta
formativa; promuove e sviluppa l'autonomia scolzstsul piano gestionale e didattico; assume pdieri
direzione, coordinamento e valorizzazione dellerse umane; ha la titolarita delle relazioni sirsdiata la
rappresentanza legale dellistituzione scolast&cagesponsabile della gestione delle risorse firzaigzie
strumentali; promuove I'esercizio dei diritti cagiionalmente tutelati, quali il diritto di appreénme:nto degli
alunni, la liberta d'insegnamento dei docentijtheita di scelta delle famiglie.

Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzate amministrative il DS pu0 avvalersi di due el
Collaboratori del Dirigente Scolastico, da lui individuati, ai quali possono essere dafiegpecifici compiti
(vicario, segretario del Collegio, predisposiziatsle sostituzioni dei docenti assenti, elaborazidelle
variazioni temporanee d'orario che si rendono rsaces durante |'anno scolastico per particolagerse,
elaborazione del calendario dei Consigli di classegli esami, ecc.).

Il DS, in qualita di datore di lavoro, assume lap@nsabilita diretta e non delegabile degli aderapiin
riguardati la salute e la sicurezza degli ambidntavoro; a tale scopo deve designarBesponsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), cioé la persona in possesso di capacitaqgeisiti
professionali specifici che deve svolgere il compii coordinare il servizio di prevenzione e pratee dai
rischi, in base alla normativa riguardate la tutkdda salute e della sicurezza nei luoghi di lavor

Inoltre, il DS in qualita di titolare del trattanmendei dati, in base alla normativa sulla tutelfadgrivacy,
deve assegnare degli incarichi specifici, qudiésponsabile del trattamento dei dati e ’Amministratore
di Sistema.

Per sonale Docente

Il docente, nella sua autonomia culturale e pridesde, svolge la funzione di trasmissione dellkuca,
attraverso il processo di insegnamento/apprendorfemdlizzato a promuovere lo sviluppo umano, aalke,
civile e professionale degli alunni.

Direttorede Servizi Generali Amministrativi

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi @A) sovrintende, con autonomia operativa, ai gervi
generali amministrativo-contabili, ne cura Il'orgazdzione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultatinseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed aglirizzi
impartiti al personale Amministrativo, Tecnico edsHliario, posto alle sue dirette dipendenze.

Per sonale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario

Il personale Amministrativo, Tecnico ed Ausilial@TA) é il personale non docente che svolge funizion
amministrative, contabili, gestionali, strumentabperative e di sorveglianza connesse all'attivita
dell'lstituto; il personale Amministrativo lavoragsso gli uffici di Segreteria Didattica, SegreddPiersonale

e Segreteria Amministrativa; il personale Tecnicovgede al funzionamento ed alla manutenzione dei
laboratori e delle strumentazioni tecnologiche @néisnelllstituto; il personale Ausiliario ha coitipdi
accoglienza del pubblico, di vigilanza sugli stuilercollaborazione con i docenti, di pulizia engeglianza
generica dei locali scolastici.
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Rappresentanza Sindacale Unitaria

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e uansmo elettivo di rappresentanza dei lavoraton co
potere di negoziazione nelle materie previste adllé del CCLN. Ha funzioni di mediazione traigleressi
della parte pubblica, rappresentata dal Dirigewt@estico, e gli interessi dei lavoratori, persenstolastico
docente ed ATA, finalizzata al miglioramento dedlendizioni di lavoro e alla crescita professiondés
lavoratori.

Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Rappresentate dei Lavoratori per la SicurezzaS)Re designato dai lavoratori nel’ambito dellaURSer
rappresentare i lavoratori in tutte le fasi deltavaa che I'lstituto pone in atto per quanto cenee gli
aspetti della salute e della sicurezza durantavibrio. Il RLS deve essere in possesso di una sgecif
formazione professionale.

Consiglio di Istituto

Il Consiglio di Istituto (Cdl) € composto dal Diggte Scolastico, membro di diritto, nonché da
rappresentanti del personale docente e non doaaiteappresentanti dei genitori e dai rappreseindzgli
studenti. Queste rappresentanze sono elette trateitni generali delle rispettive componenti gago in
carica tre anni scolastici, tranne i rappresentiagii studenti che vengono eletti anno per anno.

Il Consiglio, presieduto da un rappresentante dritgri degli alunni, elabora e adotta gli indifigenerali e
determina le forme di autofinanziamento, delibékalancio preventivo ed il conto consuntivo, eiéasalve

le competenze del Collegio dei Docenti e dei CdndigClasse, ha potere deliberante per quanto exorec
I'organizzazione e la programmazione della vitekattivita della scuola.

Giunta Esecutiva

Il Consiglio di Istituto elegge nel proprio seno Gunta Esecutiva, della quale fanno parte di tdirit
Dirigente Scolastico, che ne & Presidente, edriétiire dei Servizi Generali Amministrativi, chenfe da
Segretario; gli altri componenti sono: un doceni@,non docente, un genitore ed uno studente. Afeche
Giunta dura in carica tre anni scolastici, mentrappresentante degli studenti &€ rinnovato anneaten

La Giunta svolge compiti preparatori ed esecutéririguardi del Consiglio di Istituto, predisporndilancio
preventivo ed il conto consuntivo, approva i lawel Consiglio e cura I'esecuzione delle relatieélikre.

Collegio dei Docenti
Il Collegio dei Docenti (CdD) & composto esclusiesate dal personale docente di ruolo e non di rirolo
servizio presso I'lstituto, nell’anno scolasticociorso; delibera su tutto quello che riguardarizionamento
didattico dell’Istituto, in particolare la programagione dell'azione educativa, I'adeguamento degjmmi
di insegnamento alle specifiche esigenze ambietitdiozione dei libri di testo tenuto conto detgra dei
Consigli di Classe, la suddivisione dell’anno sebt in due o tre periodi; elabora il piano aneudtlle
attivita; formula proposte al Direttore Scolastigmr la formazione e composizione delle classi,
I'assegnazione dei docenti alle classi, la formolae dell’orario delle lezioni.
All'inizio di ogni anno scolastico il Collegio d&ocenti individua:

v’ le aree di intervento ed i docenti incaricatFdinzioni Strumentali al piano dell’offerta formativa,

v | progetti o le attivita per I'arricchimento e I'sflamento dell’'offerta formativa ed i docenti

Referenti o le specificheCommissioni di lavoro,
v" idocentiDirettori dei Laboratori.

Consigli di Classe

Il Consiglio di Classe (CdC) e composto da tutlocenti della classe, dai rappresentanti dei geretdai
rappresentanti degli studenti. Queste rappresemtaono elette tramite elezioni generali delle tibpe
componenti indette annualmente. E un organo a csizipae differenziata in quanto le competenze inadat
al coordinamento didattico, ai rapporti interdidicigri e alla valutazione periodica e finale degliunni
spettano al Consiglio con la sola presenza deirdbce

Le riunioni del Consiglio di Classe sono presiedideDirigente Scolastico o, in sua assenza, ddogente
delegato; le funzioni di segretario sono attribuité DS o dal presidente del Consiglio da uno deiedti
membri del Consiglio stesso.
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Coordinatoredel Consiglio di Classe
IL Coordinatore e il docente delegato dal Dirigeatmlastico a presiedere il Consiglio in sua assenz
Le sue funzioni sono:

v' & responsabile della tenuta del registro dei veebdi tutta la documentazione allegata;

v riferisce periodicamente al Dirigente Scolasticlfaudamento didattico—disciplinare della classe;

v/ mantiene continui contatti con i colleghi;

v coordina e controlla la distribuzione dei carichilalvoro assegnati agli alunni per garantire il
necessario equilibrio nei loro impegni scolastici;

v’ verifica con frequenza settimanale le assenzetardii e le uscite anticipate degli alunni in

collaborazione con la segreteria;
v’ svolge funzioni di collegamento con i genitori e gllievi e ne raccoglie le osservazioni e le
proposte per presentarle al Consiglio di Classe;
v predispone comunicazioni periodiche alle famigliefiae di fornire complete e tempestive
informazioni sul rendimento didattico, sulle asenzitardi e la disciplina;
v/ assume liniziativa, ove ne rawvisi la necessitacahtatti anche telefonici con la famiglia,
redigendone un promemoria da allegare al verbadl€alesiglio di Classe;
v’ si fa promotore, in presenza di problemi urgerdtr, la convocazione di riunioni straordinarie del
Consiglio;
v coordina la partecipazione degli studenti ai pribggiprovati dal Consiglio di Classe;
v’ relativamente alle procedure per I'evacuazionendirgenza ha
il compito di individuare gli alunni aprifila e aldifila, tenere aggiornato il relativo prospettfisso in ogni
aula, verificare I'efficienza delle segnalazionediergenza poste all'interno dell'aula e curartbtimazione
sulle procedure medesime.

Comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti

Il Comitato e composto dal Dirigente Scolastice @lmge da Presidente, e da un certo numero dntlpie
qualita di membri effettivi e di membri supplenmipminati dal Collegio dei Docenti all'inizio di oganno

scolastico. Il Comitato provvede alla valutaziomé sbrvizio dei docenti che ne facciano richiestdla base
della relazione del Dirigente Scolastico; inoltrecgnpetente ad esprimere il parere per la confémmaolo,

dopo il periodo di prova, del personale docenteagera nell'Istituto, sulla base della relazionédlrente
sulle sue esperienze ed attivita svolte.

Comitato studentesco di Istituto

E un organismo di rappresentanza degli studentposto dai rappresentanti degli studenti dei varnsgi

di Classe. Il Comitato studentesco viene riunitd Daigente Scolastico o da un docente delegato. Le
funzioni di segretario sono affidate ad un alunnmponente del Consiglio. Il Comitato studentesco pu
esprimere parere o formulare proposte direttamar@®nsiglio di Istituto.

Assemblee degli Studenti di Classe edi Istituto

Le assemblee studentesche, che possono esserasdie@ di Istituto, rappresentano I'occasione ger |
partecipazione democratica degli studenti alla digdla scuola, in funzione della formazione culkeira
civile dei giovani.

E consentito lo svolgimento di una assemblea iiiiste di una assemblea di classe al mese, |aapdigtia
durata di una giornata di lezione e la secondadkltata di due ore di lezione; durante I'annoastaio le
assemblee non possono essere svolte sempre redko sgiorno della settimana e non possono essere
convocate nell'ultimo mese di scuola. L’Assemblétstituto &€ convocata su richiesta della maggiasadel
Comitato studentesco o su richiesta almeno del d€§b studenti.

Alle assemblee studentesche possono partecip@mnegente Scolastico o un suo delegato e i doasmgilo
desiderino. Nelle assemblee di Istituto il Dirigei8colastico puo intervenire qualora constati lbsgibilita

di un ordinato svolgimento della assemblea steéSifmassemblee di Istituto possono partecipareliasta
degli studenti, previa autorizzazione del Consiglidstituto, esperti di problemi sociali, culturadrtistici e
scientifici.
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Consulta Provinciale degli Studenti

E un organismo istituzionale di rappresentanzaestig$ca su base provinciale; € composto da duergtud
eletti per ogni Istituto secondario superiore dedtavincia; hanno una sede messa a disposizione dal
Provveditore agli Studi e dispongono di fondi prope principali funzioni della Consulta sono qeetli
assicurare il piu ampio confronto fra gli studetitiutte le scuole della provincia. | Presidentiel€onsulte

si riuniscono periodicamente in conferenza nazenal

Organo di garanzia

L'Organo di garanzia e costituito allinterno dédtituto per la tutela dei diritti degli studertia competenza
generale sull'applicazione dello Statuto delle studsse e degli studenti e del Regolamento ditistisulla
mediazione dei conflitti che dovessero insorgereseéno alla comunita scolastica, sulla risoluzioeéed
controversie relative all’erogazione delle sanzidigciplinari e all'attuazione dei provvedimentisitea
risarcire il danno arrecato.

Tale organismo € in genere composto dal DirigertelaStico, che funge da Presidente, da un docente
designato dal Consiglio di Istituto, da un rappnésete eletto dagli studenti, da un rappresentalstéo dai
genitori. E consigliata la presenza del DirettageServizi Generali Amministrativi.

L’Organo resta in carica per due anni scolastici.

Assemblee del genitori e Comitato dei genitori

| genitori hanno la possibilita di riunirsi in Asablee, che possono essere di Classe e di Istitateghé di
costituire un Comitato composto dai rappresentlatti nei Consigli di Classe; tali organismi raggentano
I'occasione per la partecipazione dei genitori &fla della scuola non piu in modo marginale, spéy
giustificazioni delle assenze, colloqui periodiond docenti, persa visione della pagella, ma imonattivo,
da promotori del processo formativo che carattariidentita dell’'Istituto attraverso la definizierdel Piano
dell'Offerta Formativa.

Le riunioni dei genitori, per le Assemblee o perCibmitato, possono svolgersi fuori o dentro i local
dell’Istituto; qualora siano tenute all'interno éaessaria I'autorizzazione del Dirigente Scolastico
L’Assemblea di Classe & convocata su richiestagdaitori eletti nei vari CdC; I'Assemblea di Istibue
convocata su richiesta del Presidente, ove si@ &titto, oppure della maggioranza del Comitato dei
Genitori, oppure di almeno 200 genitori; il DirigerScolastico, sentita la Giunta Esecutiva, nereazio la
convocazione.

Dipartimenti
Gli Istituti Tecnici possono dotarsi, nella lorotaoomia, di Dipartimenti quali articolazioni funnali del
Collegio dei Docenti, di supporto alla didatticala progettazione. Essi costituiscono un efficaxmelello
organizzativo per favorire un maggior raccorda trari ambiti disciplinari.
Nella prima riunione in seduta plenaria ogni Dimaento nomina un Direttore di Dipartimento; all@nho
del Dipartimento possono essere individuati gragtiplinari che nominano un Referente di Disciglin
| Dipartimenti svolgono le seguenti funzioni:
v" Programmare l'attivita didattica anche per grupgcilinari;
v' formulare proposte per I'adozione libri di testo;
v" Individuare gli standard in termini di conoscenzeoenpetenze in uscita del 1° biennio, 2° biennio e
5° anno;
Definire dei criteri uniformi di valutazione;
Elaborare prove di ingresso al 1° biennio;
Elaborare prove di valutazione per classi parallele
Proporre attivita di aggiornamento;
Interagire con 'Ufficio Tecnico per proposte dgacsto di sussidi didattici;
Interagire con il Comitato Tecnico Scientifico peoposte progettuali di attivita extra-curricolari.

ASANENENENEN

Ufficio Tecnico

L’Ufficio Tecnico ha le funzioni di:
v" raccordo con i Direttori dei Dipartimenti contribgo alla attuazione delle loro indicazioni diddtéc
v collaborazione con i Direttori di Laboratorio;
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v/ monitoraggio qualitativo e quantitativo degli stremti e attrezzature dell’Istituto garantendone il
continuo aggiornamento tecnologico.

E composto da un docentResponsabile dell’ Ufficio Tecnico, nominato dal Dirigente Scolastico tra i
docenti che possiedono titoli, competenze ed esmegispecifiche per la funzione dell’Ufficio; laasfigura
professionale deve essere percio qualificata dudasmente non considerata come residuale.
Il Responsabile dell’Ufficio Tecnico si raccordandbDSGA, per gli aspetti amministrativi e contragli, ed
€ membro del Comitato Tecnico Scientifico; nel fawmro &€ coadiuvato da un assistente amministraivo
dagli assistenti tecnici dei vari laboratori; puticlhe assolvere la funzione di responsabile detlarszza
dell'lstituto.

Comitato Tecnico Scientifico

Un organismo che costituisce elemento innovativibonganizzazione degli Istituti Tecnici e il Coraib
Tecnico Scientifico (CTS) composto, su base paaitata docenti e da esperti del mondo del lavoeded
professioni e della ricerca scientifica e tecnatagsecondo il seguente schema:

ESPERTI DEL MONDO DEL LAVORO,
ISRl DELLE PROFESSIONI E DELL'UNIVERSITA’
Enti locali
Associazioni
Dirigente Scolastico Albi professionali
Responsabile dell’'Ufficio Tecnico Banche
Direttori dei Dipartimenti Camera di Commercio
Funzioni strumentali Imprese
Universita
CSL

Le funzioni del CTS possono essere cosi schemsdizza
v formulare consigli e proposte nei processi decaiofinalizzati all’elaborazione del POF con
riferimento alle aree di indirizzo e alla progeitee degli spazi di autonomia e di flessibilita;
v' favorire la realizzazione di attivita scolastichetdges, alternanza scuola-lavoro, orientamento;
v' monitorare e valutare la progettualita tecnicoqstifiea delle predette attivita.
Le finalitd sono principalmente di raccordo tra:
v" gli obiettivi educativi e formativi della scuola;
v le esigenze del territorio;
v' i fabbisogni produttivi espressi dal mondo del lavyalelle professioni e della ricerca.
I membri del CTS restano in carica almeno per iemmio e si riuniscono annualmente con cadenzaraime
trimestrale.
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Figura N. 1 — Organigramma dell’lstituto
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PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA-DIDATTICA

La Programmazione Educativa-Didattica e finalizzate costruzione e alla trasmissione dei saperi
disciplinari e dei linguaggi culturali di base atpa dai concreti bisogni formativi degli studerdilo scopo
di renderli capaci di porsi in modo attivo di frerdlla crescente quantita di informazioni e diesthzioni
esterne, decifrandole piuttosto che subendolenoscendole e valutandole anche nei messaggi implici
negativi e positivi, che le accompagnano.
La Programmazione Educativa-Didattica é elaboratiaexsi livelli:

v' dal Collegio dei Docenti in accordo con gli indaiiggenerali del Consiglio di Istituto,

v" dai Dipartimenti per i gruppi disciplinari,

v" dai Consigli di Classe per la classe,

v' dai docenti per la propria disciplina.
Il Collegio dei Docenti per elaborare la Programimae Educativa-Didattica si ispira alla normativa
vigente, relativamente alle Indicazioni Nazionadirp piani di studio e al Regolamento dell'autonami
scolastica.
Vengono di seguito descritti gli elementi caraeainti la Programmazione Educativa-Didattica imiar di
finalita, obiettivi, metodologia, verifica e valziane del percorso formativo.

Finalita generali

v' garantire il diritto allo studio e al successo fativo;

v" far acquisire agli studenti una positiva conoscetiz# come base per un equilibrato e proficuogepp
con gli altri e per potersi orientare nelle scélterre;

v’ far maturare la cultura delle pari opportunitautoano e donna;

v' far maturare la capacita di comprendere la rea@taadstro tempo per interagire con essa in mawitca
e utile;

v' sviluppare atteggiamenti responsabili e solidaistella convinzione che il confronto con gli “dltpud
essere occasione di arricchimento della propriatitde

v’ formare intelligenze capaci di porsi nella risohr® di problemi, trasferendo metodi, conoscenze,
capacita, abilita e competenze in contesti operaitersi;

v" sviluppare competenze tecnologiche e informatiche;

v" produrre conoscenze e abilita professionali iminfento agli indirizzi di studio.

Obiettivi trasversali

v’ saper usare le conoscenze e le abilitd per sviteppa modo armonico la propria personalita, per
responsabilizzarsi al fine di una positiva integrae nella societa;

v’ abituarsi a riflettere, sviluppando spirito critieerso i diversi aspetti della realta sociale, taai ed
economica;

v' sapersi orientare per le scelte future, conoscerslduppando le proprie attitudini;

v individuare le modalita adatte per ricevere aiub @betanei e dagli adulti al fine di risolvere estiye
positivamente i problemi personali;

v" impegnarsi in modo responsabile, consapevole dfisafivo per fruire delle proprie potenzialita fahe

di attivare conoscenze e abilita;

trasformare le proprie conoscenze e abilita in @tenze personali;

acquisire un'immagine sempre piu chiara ed appudifandella realtd sociale per integrarsi in modo

positivo e collaborativo in essa.

<]

Metodologia

La metodologia dellinsegnamento, centrata suidmgogli interessi, le capacita e le aspiraziontidiscun
alunno, € collegata agli obiettivi del processarfativo e ai contenuti delle singole discipline.

Rientrano nelle competenze di ciascun docenteditase I'adozione delle strategie didattiche ckiene piu
affidabili e piu efficaci.
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In generale le metodologie didattiche utilizzatena dalla tradizionaléezione frontale alla piu moderna

lezione partecipatg per le attivita svolte in aula, e allezione pratica in laboratorio con l'ausilio degli

strumenti adottati in contesti professionali.

Per migliorare il processo di apprendimento e gyaire le capacita complessive di ogni alunno akimas

grado possibile, i docenti fanno riferimento aiwsegfi criteri:

v' favorire un clima scolastico accogliente: la qaatiell’'accoglienza dipende in larga misura dal ti{po
rapporto che I'insegnante stabilisce con i singbievi;

v' ascoltare i bisogni degli studenti, guidandoli,oveizandoli, comprendendoli, diventando cosi untpun
di riferimento;

v/ assumere un atteggiamento empatico inteso comeitapalisponibilita a comprenderli e a condividiere
loro stati d'animo e i loro punti di vista;

v’ predisporre spazi stimolanti, valorizzanti e rassati;

v attivare modalita di azioni autonome e creative;

v' progettare lavori di gruppo in pit moduli progressii livello e di compito (laboratori);

v' prevedere percorsi formativi interdisciplinari;

v' conoscere gli stili cognitivi degli alunni e renlieonsapevoli;

v" individualizzare I'insegnamento e personalizzapeeiicorso formativo di ciascun alunno;

v' proporre situazioni di apprendimento complesseauif’alunno deve interconnettere conoscenze etabili
per risolvere i problemi;

v’ proporre varie strategie al fine di migliorare téatzione, la concentrazione e la memorizzazione;

v' proporre la metodologia della ricerca come una q@sgjva acquisizione — interiorizzazione di un

appropriato metodo di studio e la multimedialitineoambiente di apprendimento complementare e/o di
approfondimento;

v' prevedere momenti in cui I'alunno ripercorre ilda@ svolto;

v' mettere in campo delle informazioni — ponte tradbvo e il vecchio perché i nuovi apprendimenti,
interagendo con la preesistente struttura cognitiventino significativi e solidi.

Verifica e Valutazione

La verifica e la valutazione degli apprendimentied comportamento degli studenti & affidata ai dtce

individualmente, e ai Consigli di Classe, collegiahte.

La valutazione, parte integrante dell'azione didafté rivolta sia agli apprendimenti degli aluhie al

processo di insegnamento-apprendimento; le vedfmbno gli strumenti della valutazione; devono resse

rapportate al livello dei discenti e programmateunzione delle conoscenze, abilita e competeneesch
vorranno accertare al termine di brevi segmentipgetorso didattico, cioe le unita didattiche, @rdano
essere costanti per rilevare se sono stati raggjlirbiettivi prefissati.

Le verifiche possono essere di vario tipo:

v' orali, scritte, grafiche, pratiche;

v’ strutturate, semi-strutturate, non strutturate;

v" individuali, di gruppo;

v simulazioni delle prove degli Esami di Stato, meclassi quinte.

Ai fini della valutazione, le verifiche si distingoo in formative e sommative:

v le verifiche formative sono finalizzate a valutare I'efficacia dei metdiiattici applicati e I'idoneita
degli obiettivi programmati durante lo svolgimentielle unitd didattiche, quindi permettono di
controllare I'andamento del processo di insegnamepprendimento e di modificare eventualmente la
metodologia didattica; non comportano pertantotritaizione di unvoto proprio allo scopo di non
influenzare negativamente l'apprendimento delladasite con la “paura del voto”; generalmente tali
verifiche consistono in:

- esercizi svolti alla lavagna,

esercizi assegnati per casa e successivament#tiagaresila, previo controllo del quaderno,

domande dal posto e discussione guidata,

ripasso degli argomenti affrontati nella lezionegadente,

lavori di gruppo;

v" le verifiche sommative sono finalizzate a verificare le conoscenze, t@b#i competenze acquisite dallo
studente al termine delle unita didattiche, quipdrmettono di controllare il raggiungimento degli
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obbiettivi programmati; comportano pertanto I'dtrzione di unvoto secondo la griglia di
corrispondenza voto-livello di apprendimento riptatnellaTabella N. 1 tali verifiche consistono nelle
classiche tipologie di prove:
— interrogazioni, cioé le prove orali,
— compiti in classe, cioé le prove scritte: struttey@aemi-strutturate, non strutturate,
— esercitazioni di laboratorio, cioé prove pratiche.
La valutazione si sviluppa in tre diversi momenti:
v' iniziale, per conoscere la situazione d’ingresso degliestticed assumere poi le decisioni migliori per
impostare il piano di studio personalizzatal(itazione diagnosticy;
v in itinere, per conoscere e regolare continuamente il procelis insegnamento-apprendimento
(valutazione formativa);
v finale per:
— ogni unita di apprendimento (unita didattica),
- il 1° quadrimestre (scrutinio intermedio),
— I'anno scolastico (scrutinio finale),
per accertare i risultati conseguiti e certificdee competenze acquisitevalutazione sommativa —
valutazione certificativa).
Le valutazioni attribuite alle verifiche vengonaérmite dal docente, obbligatoriamente, nel proRegistro
Personale e, facoltativamente, nel proprio RegiEliedtronico disponibile sul sito internet che fifigto
dispone.

Valutazione certificativa di fine anno scolastico

Allo scrutinio finale, secondo i criteri deliberatial Collegio dei Docenti sulla base delle indiocaki

ministeriali, il Consiglio di Classe procede allwtazione certificativa finale di ogni studente.

Inizialmente ognidocenteper la propria disciplin@ropone per ogni studente woto unico, sulla base del

profitto, oltreché della partecipazione, del metdistudio e del'impegno; in presenza di due ddcet

teoria e di laboratorio, il voto unico viene cormtaio da entrambi e docenti.

Successivamente iConsiglio di Classe tenendo conto anche dell'eventuale rifiuto ajstmo e

ingiustificato dello studio di una o piu disciplimedella frequenza durante I'anno scolasti®libera per

ogni studente ilvoto unico definitivo per le singole discipline,dsito finale dello scrutinio e I'eventuale
credito scolastico e procede alla loro registrazione nglémelladello studente.

Possono verificarsi tre situazioni diverse:

v" la promozione quindi 'ammissione alla classe successjwdegli studenti che avranno conseguito una
valutazione almeno sufficiente in tutte le disciplie nel comportamento; successivamente si effettua
I'attribuzione del credito scolastico ad ogni stoige

v la sospensione del giudizio di ammissione alla classaccessivadegli studenti per i quali & stato
constatato il mancato conseguimento della suffeagn una o piu discipline, tale pero da non corgver
un immediato giudizio di non promozione; il crierda adottare prevede il limite massimo tid
insufficienze non gravi oppuredue gravi e una non gravele insufficienze dovranno essere recuperate
0 attraverso la partecipazione adittivita di recupero organizzate dall’lstituto oppure con &udio
autonomg gli studenti dovranno dimostrare il raggiungineemtegli obiettivi minimi nelle prove di
verifica predisposte dai Consigli di Classe patiseipline insufficienti;

v" la non promoziong quindi lanon ammissione alla classe successiva presenza di gravi e/o diffuse
insufficienze nelle discipline, ritenute non recrgi®li in tempi brevi, né con lo studio autonomopate
dell'alunno, né mediante appositi interventi didatintegrativi; una valutazione del comportamento
inferiore alla sufficienza comporta la non ammissialla classe successiva.

Pag. 33



Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — S®bi

POF Strutturale — a.s. 2011/2012

Tabella N. 1 — Corrispondenza voto-livello di appradimento delle verifiche sommative

LIVELLO RAGGIUNTO

VOTO

GIUDIZIO

CONOSCENZE

COMPETENZE

CAPACITA'

Rifiuto di sottoporsi a qualunqu
verifica orale, scritta, pratica;

e

1%

h
2

n

nullo " " Non emergono. Non emergono.
scena muta"; consegna del 9 9
foglio in bianco.
Mancanza assoluta di
i reparazione: mancata
praticamente | prep S Nulle. Nulle.
nullo conoscenza di tutti gli argomentti
svolti.
Esposizione disordinata e
Ricorda solo pochissime confusa. Non conosce il . T
. oo ; . e Non riesce a cogliere il significatg
informazioni e in modo molto | linguaggio specifico della . 7 o
: A o di semplici comunicazioni.
frammentario. disciplina. Non sa utilizzare le
conoscenze acquisite.
gravemente - - -
; - Riformula in modo molto parziale
insufficiente o B .
- Esposizione stentata, con il significato di una
Conoscenza superficiale, . AT . U . .
- .| improprieta linguistiche e gravi | comunicazione. Compie gravi
lacunosa e mnemonica degli - o A .
. : errori lessicali, scarso uso della| errori di impostazione e mostra
argomenti svolti. . ) - RN . o
terminologia specifica. marcate difficolta nell'applicazion
di quanto appreso.
. . Riformula solo parzialmente il
- Esposizione incerta con frequenti. ... X o
. Conoscenza minima e AT - \ ignificato di una comunicazione
lievemente ) . . ripetizioni ed errori nell’'uso delle .2 " = . ) o
. - superficiale degli argomenti P Lievi gli errori nell’applicazione
insufficiente : strutture linguistiche, scarsa . - p .
svolti. T . dei contenuti e nell'impostazione
proprieta di linguaggio. . .
dei problemi.
Riformulazione del significato di
. - una semplice comunicazione.
Conoscenza, anche solo Esposizione sufficientemente . . . o
- . - N ; . e Rielaborazione e sintesi dei
sufficiente | mnemonica, della quasi totalita| chiara con linguaggio specifico - .
. f ; - contenuti quasi sempre adeguate.
degli argomenti svolti. quasi sempre corretto. oo . :
Applicazione e impostazione
generalmente corrette.
. . Adeguate rielaborazione e sinteg|
. .. .. . | Esposizione corretta e fluida, . .
. Sicura conoscenza di tutti gli " . .| dei contenuti. Corretta
discreto : : adeguato utilizzo del linguaggio| . . .
argomenti svolti. specifico impostazione e applicazione dellg¢
P ) conoscenze apprese.
. . Buona rielaborazione e sintesi dd
Esposizione corretta e fluida, - [
. - . e contenuti anche con collegamenti
Conoscenze puntuali e linguaggio specifico ricco e . - S
o . ? ) .| nell'ambito della disciplina.
buono consapevoli di tutti gli argomentiappropriato, comprensione sicu Y : e -
: . . : mpostazione e applicazione piu
svolti. e impostazione precisa e
. . che corretta delle conoscenze
personale dei contenuti.
apprese.
Comprensione di testi e di
documenti orali e scritti;
Esposizione corretta con rielaborazione critica dei contenut
ottimo Conoscenze approfondite e ricchezza di particolari; con collegamenti sia disciplinari
rielaborate in maniera personaldinguaggio specifico sempre ricgache interdisciplinari. Sceglie le
e appropriato. tecniche, i procedimenti, le regol¢
piu adeguate per la soluzione di
problemi in situazioni diverse.
Comprensione di testi e di
documenti orali e scritti, utilizza in
maniera personale i contenuti e |
. Esposizione corretta, esauriente gtrategie apprese. Rielaborazion
Conoscenze approfondite, IO - . ) )
. . . | critica; piena padronanza del | critica e creativa dei contenuti, cq
eccellente | integrate da apporti personali € ; - . LT
. . - lessico e della terminologia collegamenti sia disciplinari che
rielaborate in modo originale. o ) AT X
specifica. interdisciplinari. Sceglie le
tecniche, i procedimenti, le regole
pit adeguate per la soluzione di
problemi nuovi e complessi.
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Nel caso di sospensione del giudizio la scuola cocausubito alle famiglie in forma scritta:
= |e decisioni assunte dal Consiglio di Classe, iadlito le specifiche carenze rilevate dai docentedel
singole discipline e i voti proposti in sede diwirio finale nella/nelle disciplina/e nella/e qgual
I'alunno non ha raggiunto la sufficienza;
= gli interventi didattici finalizzati al recupero iddebiti formativi che la scuola e tenuta ad orgaare
entro la fine dell'anno scolastico, le modalitatempi delle relative verifiche.
| genitori o coloro che ne esercitano la patrigeptit possono anche non avvalersi delle iniziaiivealipero
organizzate dalla scuola, ma devono comunicarlimima scritta alla Segreteria Didattica dell’Istipin
guanto il silenzio vale come assenso. Resta felwbbligo per lo studente di sottoporsi alle vetiléc
A conclusione degli interventi didattici programinpér il recupero delle carenze rilevate e dellatiee
verifiche, il Consiglio di Classe, in sede di im&zgjone dello scrutinio finale, procede alla vedfidei
risultati conseguiti dallo studente ed alla fornzidae del giudizio finale che, in caso di esito ipes,
comporta 'ammissione alla classe successiva tiiazione del credito scolastico.

Valutazione della condotta

Ai sensi dell'art.2 del D.L. n. 137 del 2008, lalwtazione del comportamento dello studente, eff¢dtu
mediante I'attribuzione di un voto numerico espoessdecimi, € definita collegialmente dal Consigtii
Classe e concorre alla valutazione certificatinalg dello studente, determinando, se inferiorei @ecimi,
la non ammissione alla classe successiva o all'Es#ir8tato conclusivo del percorso formativo.
L'attribuzione del voto in condotta avviene secoalgriglia di corrispondenza voto-giudizio delibgx dal
Collegio dei Docenti nella riunione del 18/5/201f0portata nellarabella N. 2

| fattori che concorrono alla valutazione delladoita dello studente sono:

v diligenza ed impegno nei vari settori e momentiadekta scolastica;

v’ lealta e trasparenza nei rapporti interpersonalii@mmpagni, con i docenti e tutto il personalelastico;
v rispetto del Regolamento d’lstituto.

Tabella N. 2 — Corrispondenza voto-giudizio per laalutazione della condotta

VOTO GIUDIZIO

Eccellente grado di interesse e partecipazioneaattile lezioni. Eccellente svolgimento delle
consegne scolastiche. Attento rispetto degli altdell'istituzione scolastica. Ruolo propositvo
all'interno della classe.

Assidua partecipazione alle lezioni. Scrupolospeti® del Regolamento d'Istituto. Costane e
positivo adempimento dei doveri scolastici. Funeipositiva nel gruppo classe.

Buon livello di attenzione e di partecipazione mll@jo educativo. Svolgimento puntualmente
dei compiti assegnati. Rispetto delle norme dige#pl d'Istituto.

Frequenza e impegno non sempre regolari nelletatseolastiche. Svolgimento non del tytto
adeguato dei compiti assegnati. Atteggiamento meonpse rispettoso delle norme disciplirfari
con presenza di lievi sanzioni.
Partecipazione e impegno nelle attivita scolastichigcontinui. Rispetto inadeguato del

Regolamento d'Istituto con ripetute infrazioni @iicari. Funzione nel gruppo classe ron
positiva.

Infrazione disciplinare grave, sanzionata come iptevdal Regolamento d'Istituto ai sensi
dell'art. 7 del DPR 122/2009 e dell'art. 4 del D&Z3/1998 (1).

5

(1) Ripetuti allontanamenti dello studente dalla ooita scolastica per gravi o reiterate infrazioisciplinari, per periodi non
superiori ai 15 giorni o per periodi superiori & giorni. L'allontanamento dello studente dalla oaita scolastica per aver
commesso reati che violano la dignita e il rispditla persona umana o vi sia pericolo per l'inctia delle persone.
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Valutazione ester na

La valutazione esterna € a cura dell'lstituto Naale per la Valutazione del Sistema di Istruzione

(INVALSI). Si attiva e si realizza attraverso verificheigdiche e sistematiche relative alle conoscenze e

alle abilita degli allievi e alla qualita complessidell’offerta formativa.

Le finalita di questo tipo di valutazione si attesd su tre livelli:

v livello locale: ogni Istituto puo leggere gli esiti di questautakione per comprendere quali sono i propri
punti di forza e i propri punti di debolezza aldidi migliorare I'offerta formativa e promuovere la
crescita dell'intera istituzione scolastica;

v livello nazionale: risulta necessaria un’analisi dei livelli di appdimento della popolazione scolastica
italiana per monitorare i percorsi che le istitudigcolastiche stanno affrontando sulla base della
autonomia educativa e didattica;

v livello internazionale: nel tempo della globalizzazione risulta necessar’analisi del sistema
scolastico italiano in conformita con gli standandndiali (cfr. Indagine OCSE — PISA 2000 — 2003-
2006) sugli apprendimenti dei quindicenni relatiesute alla Lingua madre del paese di appartenenza,
alla Matematica e alle Scienze.

Materia alternativa
Agli alunni che non intendono avvalersi dell'lnsegmento della Religione Cattolica (IRC), I'lstitutes
rispetto della legislazione offre I'opportunitasgiguire una delle seguenti attivita alternative:

v studio di problematiche sociali anche attraverdettara di giornali e riviste;

v' visione guidata di film e ascolto di musica;

v’ lettura guidata di opere letterarie italiane orsgee;

v’ storia delle religioni.
Questi interventi saranno attivati compatibilmecda la disponibilitd di idoneo personale docentepado
le deliberazioni del Collegio dei Docenti. | dodemtominati con atto formale, svolgeranno le lezion
eccedenza rispetto all’orario cattedra.

Visite guidate e viaggi di istruzione
| criteri di svolgimento delle visite guidate e déggi di istruzione sono i seguenti:
= devono essere organizzati all'interno della prograzrione didattica che coinvolga le attivita
curricolari e nel rispetto del Regolamento d’Igttu
= devono essere approvati dagli organi collegiali
" pOSSONO essere previste per musei, mostre, mazfest culturali, partecipazione a concorsi,
conoscenza della realta locale, realizzazionedditgisportivi studenteschi.

Attivita di sostegno e di recupero
Le attivita di sostegno e di recupero costituiscgraote ordinaria e permanente del Piano dell’Gdfert
Formativa; ogni anno scolastico, su proposta ddleGio dei Docenti, vengono definiti: le linee di
programmazione dei vari organi di competenza, lgiktivi, i criteri, le attivita e gli strumenti.
Le Istituzioni che intervengono in forma complenaeatnegli interventi di sostegno e di recupero sono
= |a Scuola: i Consigli di Classe programmano ed attuano tiei@t, sulla base dei criteri didattico-
metodologici definiti dal Collegio dei Docenti e lide indicazioni organizzative approvate dal
Consiglio di Istituto;
= |o Studente: e tenuto al recupero, ma non € obbligato allgueaza dei corsi organizzati dalla
scuola;
= |a Famiglia: interviene nel processo sia partecipando alldtesaegli strumenti e delle azioni
educative, sia scegliendo di avvalersi della prapdatta dalla scuola o di procedere in proprio al
recupero delle carenze evidenziate dal propriaofigl
Si distinguono due forme di attivita:
1. di sostegno: hanno il preciso scopo di prevenire I'insuccessolastico e possono essere realizzate in
ogni periodo dell’anno scolastico; si distingue:
= il sostegno ordinario, quando il Docente, nel suotigiano impegno di lavoro, attua attivita
didattiche nei confronti di alunni in difficolta;
= il sostegno straordinario, quando il Docente atitiavita didattiche nei confronti di alunni in
difficolta, fuori dall’'orario curricolare.

Pag. 36



Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — Sebi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

2. di recupero (propriamente detto): hanno il preciso scopo dimeoe le lacune in una o piu discipline
deliberate insufficienti dal Consiglio di Classeahte lo scrutinio intermedio o finale, pertantowvaleo
essere realizzate in periodi ben precisi dell’aggmastico e cioe:

= alla fine degli scrutini intermedi (mese di Febbjaiper gli alunni che presentano valutazioni
inferiori a sei/decimi in una o piu discipline;

= dopo gli scrutini finali (mese di Luglio), per gllunni che presentano la sospensione del giudizio
di ammissione alla classe successiva.

Partecipazione a concorsi ed Olimpiadi
L'Istituto é favorevole alla partecipazione dedlidenti a concorsi vari banditi da Enti pubblicpavati e
alle Olimpiadi di: Autocad, Matematica, ChimicasiEa e Scienze.
Le Olimpiadi consistono in competizioni, a caradtérdividuale riservate a tutti gli studenti, aolate nel
corso dell’anno scolastico attraverso fasi suceessi

v la selezione di Istituto attraverso un campionaterno;

v la selezione provinciale a cui sono ammessi i pdu@ classificati di ogni Istituto;

v la selezione regionale con il confronto fra i protie classificati di ogni provincia;

v la nazionale, finale, che avra luogo presso undi d&tifuti partecipanti dove si confronteranno i

primi due classificati di ogni regione.

La selezione di Istituto, quella provinciale e daekgionale verranno somministrate e corretteirma-n
collegamento diretto con I'lstituto proponente.

Orientamento

Secondo la definizione dellUNESC®Orientare significa porre l'individuo in grado direndere coscienza
di sé e di progredire con gli studi e la profesgamlativamente alle mutevoli esigenze della \éta il
duplice scopo di contribuire al progresso dellaist@& e di permettere il pieno sviluppo della perda
umana”.

L'orientamento € un processo continuo di formaZiof@mazione che assume aspetti diversi secoetk '
dell'alunno, con lo scopo di favorire:

1. la maturazione della propria identita culturaleeiale;

2. lo sviluppo delle proprie capacita decisionali;

3. la maturazione di una scelta consapevole del pydpturo professionale e stile di vita.

L'Istituto, attraverso specifici progetti, elabdrdfa docenti titolari di Funzioni Strumentali e/cembri di
Commissioni, e approvati dal Collegio dei Doceutiimizio di ogni anno scolastico, si propone dilizzare
attivita di orientamento cosi articolate:

v" Orientamento in ingresso (Scuola media);

v Ri-orientamento (Biennio);

v Orientamento in uscita (Universita e Mondo del layo

L'orientamento in ingresso e finalizzato a prevenire il disagio e I'ansiagievani, ad aiutarli a conoscere la
nuova realta che li attende e ad attivare un ptivdubrocesso di socializzazione, a renderli pinsapevoli
della loro scelta e piu motivati nell'affrontare déficolta; I'attivitd, che coinvolge tutte le cgronenti
scolastiche (Dirigente Scolastico, personale decentnon docente, studenti), & articolata secondo du
aspetti:

v" I'informazione, rivolta agli studenti della scuola media sugliifiati scolastici e sull'offerta
formativa del nostro Istituto, é finalizzata aleaado tra scuola media e scuola superiore e cajevol
tutte le scuole medie dei Comuni che costituisabnostro bacino di utenza;

v I"accoglienza,rivolta agli studenti delle prime classi, € fizakta a rendere sereno l'inserimento
nella nuova scuola; puo anche awvvalersi della lootlazione di esperti esterni in psicologia
dell’apprendimento e prevedere attivita di sengibdizione/informazione per docenti e genitori.

L’ orientamento nelle classi del biennio & un processo formativo atto a realizzare soptattatprima delle

finalitd sopra elencate, cioe la maturazione delttita culturale e sociale dell'alunno; é finaizzanche a
stimolare l'auto-valutazione e l'auto-orientamento.

Per l'orientamento in uscita € utile 'intervento di persone esterne provemnianh solo dal mondo del
lavoro o dell'Universita, ma anche da altri seftorigrado di informare gli alunni sulla realta tcuéle e

sociale del proprio territorio, sulle offerte fortiv@ e professionali post-diploma, e favorire lmascenza di
sé.
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Allo scopo il nostro Istituto é favorevole:

v alla collaborazione col personale del Centro Semér il Lavoro (CSL) di Senorbi, attraverso
conferenze, seminari e laboratori ,perientamento al lavoro;

v alla partecipazione dei gruppi classe alle giornzgel orientamento universitario organizzate
dall'Universita di Cagliari e aProgetto Lauree Scientifiche voluto dal MIUR per stimolare gli
studenti verso le facolta scientifiche, in partirel Matematica, Fisica, Chimica e Scienza dei
materiali.

I ntegrazione scolastica degli alunni con disabilita
L'offerta formativa per gli alunni diversamente labi la finalita di consentire I'acquisizione diroscenze
e competenze che permettano all’alunno di raggmengma maggiore autonomia, migliorare la propria
immagine di sé ed acquisire abilitd specificheevalidare loro un ruolo nella societa e nel mondi¢aglero.
Nel rispetto della Legge 5 febbraio 1992, n. 104&dge-Quadro per l'assistenza, l'integrazione dedai
diritti delle persone handicappate”, il nostrotigts promuove:
v" il superamento delle difficolta;
v l'integrazione delle diverse abilita;
v" la crescita della persona nell’lambito di un pragetindiviso.
L’Istituto, in base al principio secondo cui ogndividuo ha diritto all'istruzione, offre ad ognluano
I'opportunita di sviluppare le proprie potenzialitéun clima favorevole all'accoglienza e all’appdémento,
mirando all'integrazione quale momento di cresp#atutti.
Lo sviluppo delle potenzialita di ogni allievo agmie secondo i propri ritmi di apprendimento e catilizzo
di strumenti didattici speciali e piu facilmentaifyili, portando avanti un lavoro intrapreso e ahoato da
parte di tutte le figure professionali della scuadaali gli insegnanti curricolari, di sostegno e tutto il
personale ausiliario, cosi come di quello dell’extra scuola, qualAlzende Sanitarie Locali, le Provincie,
i Comuni, etc.
A tale scopo, i Consigli di Classe nei quali somgeriti alunni diversamente abili, devono:
v" predisporre iProgetti Educativi Individualizzati (PEI), che tengono conto dei bisogni speciali
degli alunni diversamente abili, delle loro necegssd attitudini e delle proposte della famiglia;
v/ programmare attivita specifiche curricolari e nfamalizzate alla loro piena integrazione;
v’ utilizzare materiale didattico speciale come libaftware didattico, software multimediale, etc.;
v' utilizzare laboratori informatici in rete con Intet, lavagne elettroniche multimediali.
Alcuni esempi di attivita formative per alunni digamente abili sono i seguenti:
= realizzazione di programmazioni differenziate peatizzate (O.M. 90/01), in cui si modificheranno
obiettivi, contenuti, strategie didattiche e ciitdirvalutazione;
= attivita con supporti multimediali, sia individualhe di gruppo;
= alfabetizzazione informatica: uso del PC, videdaoa, grafica di base, gestione di documenti,,foto
etc.;
= navigazione in rete con Internet: il "tappeto veddnche consente di visitare luoghi interessanti,
anche se lontani come musei, mostre, citta, riseawarali, etc.;
= |aboratori didattici ed attivita pratiche;
= realizzazione di prodotti multimediali, con usoeigtato di testi, immagini fisse e filmati, video e
audio.

Rapporti scuola —famiglia

La scuola & I'ambiente di apprendimento in cui provere la formazione di ogni studente, la sua aziene
sociale, la sua crescita civile. L'interiorizzazordelle regole pud avvenire solo con una fattiva
collaborazione con la famiglia; pertanto la scymasegue I'obiettivo di costruire una alleanza ativ& con

i genitori, mediante relazioni costanti nel rispedei reciproci ruoli.

Per questo motivo si ritiene fondamentale diverait le possibilita di interazione dei genitori darscuola
ed, in particolare, con i docenti.

Le famiglie saranno costantemente informate dedleeiaze e del profitto degli alunni nel rispettolalel
normativa sullaprivacy, che sara altresi rispettata per tutte le attiitglicanti I'acquisizione dei dati
personali e familiari degli alunni.

Oltre ai due colloqui generali, nei mesi di dicemler aprile, saranno possibili queste ulteriori nticlali
rapporto scuola - famiglia:
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v

v
v
v

partecipazione per tutti i genitori, e non solo perappresentanti, ai Consigli di Classe
periodicamente convocati durante I'anno scolastimb esclusione di quelli relativi agli scrutini o
altre attivita prettamente tecniche);

possibilitd per tutti i genitori di incontrare i Penti, previo appuntamento concordato, al di fuori
delle normali attivita programmate;

tempestiva comunicazione alle famiglie (per isoriattramite telefonata) effettuata direttamente dal
Dirigente Scolastico, oppure dai Docenti oppureoemcialla Segreteria Didattica per le situazioni a
rischio quali: assenze prolungate da scuola, disgnp reiterato, voti negativi in piu discipline,
provvedimenti disciplinari, ecc.;

convocazione a scuola dei genitori per le sudddtttazioni a rischio;

Pagella quadrimestrale;

Scheda finale inviata alle famiglie per informadei risultati dello scrutinio finale in caso
sospensione del giudizio o di non promozione ddase successiva.

Dall'anno scolastico 2008/2009 I'Istituto ha preuisto un ulteriore servizio: per le famiglie chehano
dato consenso € previsto un sistema informativ&MiS che in tempo reale attraverso l'inoltro di un
messaggio telefonico, informa i genitori dell'assgdel proprio figlio da scuola.
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CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DI BASE
PER L’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO DI ISTRUZIONE

Con il DM 9/2010 é stato adottato modello di certificazione delle competenze di base per I'assolvimento
dell'obbligo di istruzione, con l'articolazione sewlo gli assi culturali di cui al Documento Tecnaltegato

al DM 139/2007, entro il quadro di riferimento rappentato dalle competenze chiave di cittadinaimza,
linea con le indicazioni del’'Unione Europea, cartolare riferimento al Quadro Europeo dei titoldelle
gualifiche (EQF).

Assi culturali:
1. asse dei linguaggi;
2. asse matematico;
3. asse scientifico-tecnologico;
4. asse storico-sociale.

Competenze chiave di cittadinanza:

imparare ad imparare;

progettare;

comunicare;

collaborare e partecipare;

agire in modo autonomo e responsabile;
risolvere problemi;

individuare collegamenti e relazioni;
acquisire ed interpretare I'informazione.

ONOoO G~ WNE

Tale modello di certificazione deve essere compitatura del Consiglio di Classe, al termine ddbighinio
della scuola secondaria di 2° grado, per ogni stiedehe ha assolto I'obbligo di istruzione, in @ea con
la valutazione finale degli apprendimenti ai safi DPR 122/2009, e conservato agli atti dell'lstibne
Scolastica.

La definizione per livelli di competenza e pararattrsecondo la scala, indicata nel certificatossteshe si
articola in tre livelli:

v livello base: lo studente svolge compiti semplici in situaziamite, mostrando di possedere
conoscenze ed abilita essenziali e di saper appliegole e procedure fondamentali;

v livello intermedio: lo studente svolge compiti e risolve problemi ctespi in situazioni note,
compie scelte consapevoli, mostrando di saperzgile le conoscenze e le abilita acquisite;

v livello avanzato: lo studente svolge compiti e problemi complesseittiazioni anche non note,
mostrando padronanza nell’'uso delle conoscenzdle alglita; sa proporre e sostenere le proprie
opinioni e assumere autonomamente decisioni coushpe

Nel caso in cui il livello base non sia stato raggo, € riportata, per ciascun asse culturaleicituda livello
base non raggiunto la relativa motivazione é riportata nel certifc®@ nel verbale del Consiglio di Classe
sono anche indicate le misure proposte per sogtémstudente nel successivo percorso di appremdome
Nel certificato deve essere specificata ancheihagplingua straniera studiata.

Nella pagina successiva sono descritte le competdinzase, per assi culturali, certificate nel nlode
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COMPETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI?)

Asse dei linguaggi LIVELLI

Lingua italiana:
« padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire linterazione comunicativa
verbale in vari contesti;
 leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo;
» produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi.

Lingua straniera:

 utilizzare la Iingua(3)

per i principali scopi comunicativi ed operativi.

Altri linguaggi:
« utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario;
» utilizzare e produrre testi multimediali.

Asse matematico

« utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresentandole anche sotto forma
grafica;

« confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni;

« individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi;

e analizzare dati ed interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con lausilio di
rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da applicazioni
specifiche di tipo informatico.

Asse scientifico-tecnologico

« osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta naturale ed artificiale e riconoscere nelle
varie forme i concetti di sistema e di complessita;

« analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di energia a partire
dall'esperienza;

« essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono
applicate.

Asse storico-sociale

« comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali;

« collocare |'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti
dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettivita e dell'ambiente;

» riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del
proprio territorio.

Pag. 41



Istituto di Istruzione Superiore “L. Einaudi” — Sebi POF Strutturale — a.s. 2011/2012

CREDITO SCOLASTICO E CREDITO FORMATIVO

Per il triennio si parla deredito scolastico: patrimonio di punti che ogni studente costruidceante gli
ultimi tre anni di corso e che contribuisce a detaare il punteggio finale del’Esame di Stato.
Tale credito scolastico assomma%a punti complessivamente nel triennio, ripartiti, come @ado nella
Tabella N. 3 al massimo 8 punti per il primo e il secondo graianassimo 9 punti per il terzo anno.
Il Consiglio di Classe dispone di una banda diltzstone al cui interno scegliere il punteggio (&530 da
un numero intero), anno per anno, in funzione di:
v' Media aritmetica dei voti (M),
v' Assiduita della frequenza scolastica,
v" Interesse e impegno nella partecipazione al dialedacativo ed alle attivita complementari ed
integrative,
v Interesse e impegno dimostrato nell'insegnamenita Beligione Cattolica o nella materia alternativa
v' Partecipazione ad attivita extrascolastiche coepamt I'indirizzo di studio e debitamente documéata
che determinano dredito formativo:
= stage aziendali;
= stage linguistici all’estero/scambi culturali/vazarstudio;
= partecipazione a convegni di studio o a concorsi;
= attivita sportive a livello agonistico;
= certificazioni linguistiche;
= tirocini didattici presso enti del territorio, stiwre educative e/o assistenziali;
= corsi qualificati di musica/informatica.
La coerenza dell'attivita extrascolastica con liiizto di studio e la validita della certificazignguindi
I'attribuzione del credito formativo, e effettuadal Consiglio di Classe, per i candidati internlala
Commissione dell'Esame di Stato, per gli eventaiididati esterni.
Le certificazioni comprovanti attivita lavorativaewbno indicare 'Ente a cui sono stati versati i
contributi di assistenza e previdenza ovvero lepalizioni normative che escludono I'obbligo
dell'adempimento contributivo. La certificazione i derediti formativi acquisiti all'estero sono
convalidate dall'Autoritd Consolare o Diplomatica.
Nell'ultimo anno fermo restando il limite massimei @5 punti il Consiglio di classe pu0 attribuiied a 2
punti ulteriori in considerazione di particolarepegno e merito dimostrato dall'alunno negli anmqadenti
in relazione a difficolta personali e familiari.
In caso di non promozione, il credito scolasticogueell’'anno € zero.
Nel caso di sospensione del giudizio, a conclusibegi interventi didattici programmati per il rgmro
delle carenze rilevate e delle relative verifich&€onsiglio di Classe, in sede di integraziondalstrutinio
finale, procede alla verifica dei risultati consiigiallo studente ed alla formulazione del giudifinale che,
in caso di esito positivo, comporta I'ammissioria alasse successiva e |'attribuzione del creditdastico.

Tabella N. 3 — Credito scolastico

MEDIA DEI VOTI 1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO
M=6 3-4 3-4 4 -5
6<M<=s7 4 -5 4 -5 5-6
7<M<38 5-6 5-6 6 —7
8<M=9 6 —7 6 —7 7 -8
9<M=10 7 -8 7 -8 8 -9
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ESAME DI STATO

L'Esame di Stato conclusivo del corso di studi ralfezato all'accertamento delle conoscenze e delle
competenze acquisite nel 5° anno in relazionedaséttivi generali e specifici propri di ciascurdinzzo e
delle basi culturali generali, nonché delle capacittiche del candidato.

Ammissione

Sono ammessi a sostenere I'Esame di Stato gli stiudee nello scrutinio finale del 5° anno di studi
conseguono ungalutazione in ciascuna disciplina non inferiore asei decimied unavalutazione del
comportamento non inferiore a sei decimi

II Consiglio di Classe, allo scrutinio finale det &nno di studi, deliberata 'ammissione, proceta a
attribuzione del credito scolastico per ogni stidemmesso.

Commissione esaminatrice

La Commissioneé nominata dal Dirigente preposto all'Ufficio Sagilco Regionale, sulla base di criteri
determinati a livello nazionale. Ogni due classieomominati unPresidente unico eCommissari esterni
comuni alle classi stesse, in numero pari a quidlcommissari interni di ciascuna classe e, comengon
superiore a tre. ICommissari interni sono designati dal Consiglio di Classe tra i dacéitolari
dell'insegnamento delle discipline non affidateammissari esterni.

Le materie d'esame affidate ai Commissari esteoniosscelte annualmente dal Ministro della Pubblica
Istruzione.

Prove d’esame
L'Esame di Stato comprende tre prove scritte ecblloquio.

La prima prova scritta, comune per tutti gli indirizzi di studi, &€ inteaal accertare la padronanza della
lingua italiana, nonché le capacita espressivécdalinguistiche e critiche del candidato.
Allo studente viene fornito un fascicolo con lectra disponibili e i materiali utili per lo svolgimt®.
La prova puo consistere su uno dei quattro temippali (a scelta dello studente):
= Tipologia A: analisi e commento di un testo di umoae della letteratura italiana;
= Tipologia B: argomento scelto fra quattro ambitméici (storico-politico, socio-economico,
artistico-letterario, tecnico-scientifico) svoltella forma di un saggio breve o articolo di giomal
relazione, intervista, o lettera aperta;
= Tipologia C: traccia di tipo storico;
= Tipologia D: tema di attualita inerente ad un dibatulturale in corso.
Durante lo svolgimento della prova, della durataadiore dalla consegna della traccia, € posgibihsultare
un dizionario della lingua italiana o dei sinoniencontrari.
Il testo della prova e predisposto dal MinistertfedBubblica Istruzione.
Il punteggio massimo della prova e 15/100; la \adigne di sufficienza corrisponde a 10/100.

La seconda prova scrittaha per oggetto una delle materie caratterizzardoliso di studio, pertanto e
differenziata per ogni indirizzo di studio, e pwsere anche grafica o scrittografica; in genendiékata in
piu proposte offerte alla scelta del candidato.

Durante lo svolgimento della prova, della duratealale da cinque ad otto ore (a seconda dellaplisa
d'esame), € permesso l'uso della strumentazionesseata per svolgere la prova (vocabolario di kngu
latina, calcolatrice, manuali tecnici e professljna

Le discipline oggetto della seconda prova scrittaosindividuate dal Ministero della Pubblica Isinre,
cosi pure il testo della prova € predisposto datlistéero.

Il punteggio massimo della prova e 15/100; la \adigne di sufficienza corrisponde a 10/100.
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La terza prova scritta € espressione dell'autonomia didattico-metodologitarganizzativa dell’Istituto ed

e strettamente correlata al piano dell'offerta fativa; ha carattere pluridisciplinare, verte su miun di

cinque materie dell'ultimo anno di corso e non mdnquattro ed e strutturata in modo da consentire,

norma, anche l'accertamento della conoscenza dingua straniera.

La prova puo consistere in diverse tipologie dn@isazione:

a) trattazione sinteticadi argomenti significativi, anche a carattere jdisciplinare (con l'indicazione della
estensione massima consentita in numero di rigierae);

b) quesiti a risposta singolasu argomenti riguardanti una o piu discipline (tmicazione della estensione
massima consentita in numero di righe o parole);

C) quesiti a risposta multipla, per i quali vengono fornite piu risposte, trajleali il candidato sceglie quella
esatta,;

d) problemi a soluzione rapida articolati in relazione allo specifico indirizeb studio;

e) analisi di casi pratici e professionali correlata ai contenuti disciplinari dei vari iridki di studio, che
puo coinvolgere anche piu discipline;

f) sviluppo di progetti, proposto per quegli indirizzi di studio per i ¢ju@le modalita rappresenta una
pratica didattica largamente adottata.

La Commissione deve scegliere una sola delle typelsu indicate ad eccezione delle tipologie diailé

lettereb) ec), che possono essere utilizzate anche cumulativi@men

La prova deve prevedere:

a) non piu di 5 argomenti per la trattazione singgtic

b) da 10 a 15 quesiti a risposta singola;

c¢) da 30 a 40 quesiti a risposta multipla;

d) non piu di 2 problemi scientifici a soluzione rdgj tali cioé da non richiedere calcoli complessi;

e) non piu di 2 casi pratici e professionali;

f) 1 progetto.

Nel caso in cui le tipologie di cui alle lettasge c) siano utilizzate cumulativamente, il numero dedsijti a

risposta singola e il numero dei quesiti a rispostétipla non puo essere inferiore, rispettivameat8 e 16.

TIPOLOGIA NUMERO QUESITI

a) trattazione sintetica non piu di 5 argomenti
b) quesiti a risposta singola da 10 a 15
) quesiti a risposta multipla da 30 a 40
d) problemi scientifici a soluzione rapida | non piu di 2
e) casi pratici e professionali non piu di 2
f) progetto 1

Se le tipologie b)ec) vengono utilizzate cumulativamente:
b) quesiti a risposta singola minimo 8
) quesiti a risposta multipla minimo 16

Il testo, le discipline e le modalita di svolgimerdella terza prova scritta sono definite dalla @Gussione
esaminatrice secondo le indicazioni contenute reduhento del Consiglio di Classe. Il tempo massimo
previsto per questa prova € generalmente di due ore

Il punteggio massimo della prova e 15/100; la \adigne di sufficienza corrisponde a 10/100.

Il colloquio tende ad accertare la padronanza della lingueapacita di utilizzare le conoscenze acquisite

per collegarle nellargomentazione, discuterle eprafondirle sotto vari profili; verte su argomeiddi

interesse multidisciplinare attinenti ai progranenal lavoro didattico dell'ultimo anno di corso.

Il colloquio si svolge in tre fasi distinte:

1% — presentazione da parte dello studente di unariesga di ricerca o di progetto, realizzata imfar
cartacea o multimediale, comunemente chianesiag oppure di un argomento a sua scelta,

2% — discussione degli argomenti proposti dalla Cossinne attinenti le diverse discipline,

3% — discussione degli elaborati scritti.
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L’articolazione temporale del colloquio abbracdeuai giorni a seconda del numero di candidati gisat
alla Commissione; in genere ogni giorno sono esatnimn piu di cinque studenti; I'ordine di svolginto
del colloquio dei candidati e alfabetico a partiadla lettera estratta durante il giorno della priprova
scritta; solamente in casi eccezionali e motivaitossibile modificare tale ordine.

Il punteggio massimo della prova e 30/100; la \adigne di sufficienza corrisponde a 20/100.

Punteggi

A conclusione delllEsame di Stato e assegnatosauriacandidato un voto finale complessivo in cémies
che € il risultato della somma dei punti attribdiila commissione d'esame alle prove scrittecelidquio e
dei punti per il credito scolastico acquisito dasciun candidato.

La Commissione esaminatrice dispone al massind® giunti per la valutazione delle prove scritte (15 punti
per ogni prova scritta) e &0 punti per la valutazione del colloquio. Ciascun candidawo far valere un
credito scolastico massimo 26 punti. Il punteggio minimo complessivo per superareabes e di 60/100.
Fermo restando il punteggio massimo di 100, la Cmsione puod motivatamente integrare il punteggio fi
ad un massimo db punti ove il candidato abbia ottenuto un credito scadastli almeno 15 punti e un
risultato complessivo della prova di esame parealona 70 punti.

A coloro che conseguono il punteggio massimo di f00ti senza fruire della predetta integrazione, la
Commissione puo attribuire lade.
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STRUTTURA DELL’ISTITUTO

L’Istituto e costituito da un&ede Centrale nella quale sono ubicati:
I'ufficio del Dirigente Scolastico,
I'ufficio del Direttore dei Servizi Generali Ammistirativi,
la sala di accoglienza del pubblico;
I'ufficio dei docenti Collaboratori del Dirigentec8lastico,
gli uffici di Segreteria Didattica, Segreteria Rerale e Segreteria Amministrativa,
5 bidellerie,
27 aule normali per I'attivita didattica delle ddgs
aule speciali per le attivita laboratoriali:
= Laboratorio Lingue
= | aboratorio Informatica
= Laboratorio Marte
= | aboratorio Trattamento Testi
= |aboratorio Multimediale
= Laboratorio Pluridisciplinare per Geometri
= Laboratorio Topografia
= Laboratorio Costruzioni e Tecnologia delle Costozi
= [aboratorio Chimica e Fisica
= Laboratorio Scienze
=  Sala audiovisivi
=  Sala musica
= Palestra
v |la Biblioteca,
v il magazzino.
L’Istituto ha una succursale, denomin8kale L aconi dal nome del proprietario dell'edificio, dotata di
v 11 stanze adibite ad aule scolastiche di cui s@lond utilizzate per I'attivita didattica delle st
v" 1 bidelleria.

A NANENE NN N NN
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SICUREZZA DELL’ISTITUTO

Sulla base della normativa vigente in materia clirgizza degli ambienti di lavoro, il Dirigente Szsiico ha
designato il Responsabile del Servizio di Prevarie Protezione, nella persona di un docente imtiern
possesso di titoli professionali, per attuare ftglitadempimenti di legge relativi alla salute &alicurezza
durante il lavoro, con la partecipazione del Rapgnéante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Sono stati quindi predisposti:

il piano di evacuazione dell’edificio,

I'assegnazione degli incarichi,

l'individuazione dei punti di raccolta,

I'’educazione alla sicurezza,

le modalita di evacuazione.

ANANENENAN

Il Piano di Evacuazione dell’ edificio scolastico

Il piano di evacuazione & uno strumento operaspecifico per ogni edificio scolastico del noststtuto,
attraverso il quale possono essere studiate efipgile operazioni da compiere in caso di emezggeal
fine di consentire un esodo ordinato e sicuro il ¢i occupanti dell’edificio.

La possibilita che si verifichi una situazione dirigolo che renda necessaria I'evacuazione dedfant
popolazione scolastica dall'edificio e dagli spiamitrofi puo manifestarsi per le cause piu dispara

La tipologia degli incidenti ipotizzabili & infatfiuttosto varia e dipende non solo dalla presehzone a
rischio all'interno della scuola, ma anche dalla sallocazione nel territorio e dal verificarsiadienti dolosi
o calamita naturali.

Gli eventi che implicano I'evacuazione di un eddisono generalmente: incendi, terremoti, crollviso o
sospetto della presenza di ordigni esplosivi, ingmenti dovuti a cause esterne e ogni altra cdhesaenga
ritenuta pericolosa dal Dirigente Scolastico.

Gli incarichi

Per non essere colti impreparati al verificarsi utia situazione di emergenza, ed evitare dannose
improvvisazioni, € necessario porre in atto undesei predisposizioni che garantiscano i necessari
automatismi nelle operazioni da compiere, nonchéauretto e sicuro funzionamento di tutti i dispesiatti

a prevenire un sinistro 0 a garantirne un’evolugionsicurezza.

Il Dirigente Scolastico ha richiesto al’Ente Loeali interventi di sua competenza per la funzitbaat
manutenzione di dispositivi di allarme e mezzi acgindio.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote ed il Rappresentante dei Lavoratori per taigizza
hanno predisposto la pratica attuazione del Pian&wvacuazione in ogni plesso scolastico; inoltre il
Dirigente Scolastico ha definito i compiti da asweg al personale docente e non docente che opera a
scuola.

INCARICO ASSEGNAZIONE
Emanazione ordine di evacuazione Per ogni plessat@ nominato un responsabile
Diffusione ordine di evacuazione Tromba acusticatddio
Chiamate di soccorso Per ogni plesso € stato nominato un responsabile
Interruzione erogazione gas, energia elettrica oBer plesso é stato nominato un responsabile
Attivazione e controllo periodico di estintori eahti Ente Comune
Controllo quotidiano della praticabilita delle vieuscita Per ogni plesso € stato nominato un resginie
Controllo apertura porte e cancelli sulla pubbli@a v Per ogni plesso & stato nominato un responsabile
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| punti di raccolta

In caso di grave evento che ne richieda I'applmagj tutti gli alunni sono in grado di abbandoradificio
e raggiungere, con la necessaria sorveglianzezameadi raccolta individuata nel piano.

Nella malaugurata ipotesi di attuazione del piatutti gli alunni saranno controllati in quest’areal
personale scolastico fino al loro riaffidamento fiéare o comunque fino al termine del previsto arati
lezione.

L’educazione alla Sicurezza
E opportuno fornire agli studenti un’informazionestante sulle problematiche riguardanti il verifgadi
una situazione di emergenza attraverso lezioniesai docenti.
L’aspetto teorico puo essere riferito fondamentali®eai seguenti argomenti: cos’e un’emergenza,eces’
com’é strutturato il piano di evacuazione, idendfiione dei percorsi di sfollamento dalla lettuedled
planimetrie esposte ai piani, identificazione delleite di emergenza, solidarieta per i piu deboli.
Nell’affrontare gli argomenti dovra essere data gadéa importanza alla serieta del piano e delle
esercitazioni periodiche.
L'aspetto pratico é riferito sostanzialmente al&ifica dell’'apprendimento del comportamento inccds
emergenza da effettuarsi con le seguenti esemitiggeriodiche:

= prove parziali, effettuate senza preavviso e semaauazione totale dell’edificio,

= prove generali, effettuate senza preavviso che odiapo I'evacuazione dell'edificio e il

trasferimento nei punti di raccolta, da effettuatsieno due volte nel corso dell’anno scolastico.

Al termine di ogni esercitazione pratica le singaessi dovranno effettuare, sotto la guida dewegnanti,
l'analisi critica dei comportamenti tenuti al fink individuare atteggiamenti non idonei emersi dteala
prova.

Lemodalita di evacuazione

1. La diffusione dell’ordine di evacuazione avverrantite il suono prolungato di una tromba da stadio a
aria compressa.

2. Appena avvertito l'ordine di evacuazione, le peesopresenti nell’edificio devono eseguirlo
immediatamente mantenendo, per quanto possibileatsima calma.

3. E necessario lasciare sul posto tutti gli oggatibmbranti per garantire una certa liberta nei meviti,
mentre bisogna fermarsi a prendere, se a portataid, un indumento per proteggersi dal freddo.

4. L'insegnante prendera il registro di classe e coerd le operazioni di evacuazione intervenendeedov
necessario.

5. Gli studenti usciranno dall'aula al seguito dei pagni apri-fila, disponendosi in fila indiana poggilo
la mano sulla spalla del compagno che sta davaitei;,comportamento, oltre ad impedire che eventuali
alunni spaventati possano prendere la direziongliskea o mettersi a correre, contribuisce ad inéoed
coraggio.

6. Ciascun gruppo classe, mantenendosi unito, dowggiuagere la propria zona di raccolta situata
all'esterno dell’edificio.

7. Gli insegnanti procederanno immediatamente ad wmacper comunicare al dirigente scolastico il
numero e il nome di eventuali alunni mancanti.
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PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La prima regolamentazione giuridica finalizzatadlitela dei dati personali (cdrivacy) si € avuta con la
Legge 31 dicembre 1996 n. 675 “Tutela delle perserd altri soggetti rispetto al trattamento deti da
personali”. Successivamente con il Decreto Legigla®0 giugno 2003, n. 196, si &€ approntato il €edn
materia di protezione di dati personali, Testo dribe regolamenta I'intera materia.
All'art. 2 il nuovo Codice disponéche il trattamento dei dati personali si svolgalnespetto dei diritti e
delle liberta fondamentali, nonché della dignita Ildgeressato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritttheaprotezione dei dati personali”
Per conseguire tali finalita il Codice impone al!&83 I'adozione di misure minime di sicurezzalgauali,
nell’art. 34, e citata la tenuta di un aggiornatO@JMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA,
adottato dal Dirigente Scolastico in quanto titeldel trattamento dei dati, che deve conteneraligsirdei
rischi che possono ricadere sul trattamento dej ldamodalita per assicurare la corretta gestidinguesti
ultimi, sia con sia senza l'ausilio di strumentetéionici, nonché gli incarichi assegnati in mateal
personale.
L'Istituto si e dotato del suddetto Documento difemnno parte integrante le schede allegate al Regmto
del Ministero della Pubblica Istruzione, Decretanidieriale n.305 del 7.12.2006.
Conformemente a quanto prescrive il punto 19 datc¢iplinare tecnico in materia di misure minime di
sicurezza” (Allegato B al D.Lgs. 196/2003) e suilase degli esempi pubblicati nel sito web del Garan
oltre che di documentazione messa a disposiziohe sieuole da parte del Sindacato Nazionale Ditigen
Scolastici, il Documento é articolato come di s&guportato:
Parte | — Analisi della situazione

1.1 Indicazione delle sedi e descrizione dei locatiui si effettuano i trattamenti

1.2 Elaboratori utilizzati per il trattamento deitdpersonali

1.3 Ruoli e compiti delle figure previste per dttiamento e la sicurezza dei dati personali

1.4 Struttura organizzativa funzionale al trattatoetei dati personali

1.5 Nomine ed incarichi

1.6 Indicazioni relative ai dati trattati

1.7 Dati sensibili

Parte Il — Misure di sicurezza adottate o da adottee

2.1 Analisi dei rischi possibili e dei danni congeagti

2.2 Misure di sicurezza adottate o da adottare

2.3 Formazione del personale

2.4 Programma di revisione ed adeguamento

L'art. 4 del D.Lgs. 196/2003 fornisce alcune DEFRINDNI che qui si riassumono in quanto utili a clriar

la materia di cui si tratta:

Trattamento: qualunque operazione o complesso di operazidiefttehti anche senza l'ausilio di strumenti
elettronici, concernenti la raccolta, la registoas, I'organizzazione, la conservazione, la coaszigbe,
I'elaborazione, la modificazione, la selezionetit&zione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconnesse, il blocco,

la comunicazione, la diffusione, la cancellazioria distruzione di dati, anche se non registratina banca

di dati.

Dato personale: qualunque informazione relativa a persona figiasona giuridica, ente od associazione,
identificati o identificabili, anche indirettamentmediante riferimento a qualsiasi altra informaepivi
compreso un numero di identificazione personale.

Dati identificativi: i dati personali che permettono l'identificaziorieetta dell'interessato.

Dati sensibili: i dati personali idonei a rivelaferigine razziale ed etnica, le convinzioni retise,
filosofiche o di altro genere, le opinioni politeh l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od
organizzazioni a carattere religioso, filosoficolitico o sindacale, nonché i dati personali idoagivelare

lo stato di salute e la vita sessuale.

Dati giudiziari: i dati personali idonei a rivelare provvedimentcdi all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a
0) e dar) a u), del D.P.R. 14 novembre 2002, 8, 81 materia di casellario giudiziale, di anagreédle
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sanzioni amministrative dipendenti da reato e @@tivi carichi pendenti, o la qualita di imputatodi
indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codicprocedura penale.

Titolare: la persona fisica, la persona giuridica, la puablamministrazione e qualsiasi altro ente,
associazione od organismo cui competono, anchamaeiite ad altro titolare, le decisioni in ordink al
finalita, alle modalita del trattamento di dati pemali e agli strumenti utilizzati, ivi compresilofilo della
sicurezza.

Responsabile: la persona fisica, la persona giuridica, la pudablamministrazione e qualsiasi altro ente,
associazione od organismo preposti dal titolateagthmento di dati personali.

Incaricati: le persone fisiche autorizzate a compiere opemnadidrattamento dal titolare o dal responsabile.
Interessato: la persona fisica, la persona giuridica, lI'entagsociazione cui si riferiscono i dati personali.
Comunicazione: il dare conoscenza dei dati personali a uno o gdggetti determinati diversi
dall'interessato, dal rappresentante del titolateearritorio dello Stato, dal responsabile e dagtaricati, in
gualunque forma, anche mediante la loro messgpagiione o consultazione.

Diffusione: il dare conoscenza dei dati personali a soggetteterminati, in qualunque forma, anche
mediante la loro messa a disposizione o consuttazio

Dato anonimao: il dato che in origine, 0 a seguito di trattamemton pud essere associato ad un interessato
identificato o identificabile.

Blocco: la conservazione di dati personali con sospensiengporanea di ogni altra operazione del
trattamento.

Banca di dati: qualsiasi complesso organizzato di dati persoriphstito in una o piu unita dislocate in uno
0 piu siti.

Comunicazione elettronica: ogni informazione scambiata o trasmessa tra unerurfinito di soggetti
tramite un servizio di comunicazione elettronicaessibile al pubblico. Sono escluse le informazioni
trasmesse al pubblico tramite una rete di comurtoaz elettronica, come parte di un servizio di
radiodiffusione, salvo che le stesse informazioming collegate ad un abbonato o utente ricevente,
identificato o identificabile.

Misure minime: il complesso delle misure tecniche, informatiabrganizzative, logistiche e procedurali di
sicurezza che configurano il livello minimo di peaione richiesto in relazione ai rischi previsti’'aet. 31.
Strumenti elettronici: gli elaboratori, i programmi per elaboratori e lgugue dispositivo elettronico o
comunque automatizzato con cui si effettua il aragnto.

Autenticazione informatica: I'insieme degli strumenti elettronici e delle pedcire per la verifica anche
indiretta dell'identita.

Credenziali di autenticazione: i dati ed i dispositivi, in possesso di una pessala questa conosciuti o ad
essa univocamente correlati, utilizzati per I" atitsazione informatica.

Parola chiave: componente di una credenziale di autenticaziosecesta ad una persona ed a questa nota,
costituita da una sequenza di caratteri o altiiiddbrma elettronica.

Profilo di autorizzazione: l'insieme delle informazioni, univocamente assticiad una persona, che
consente di individuare a quali dati essa pu0 areedionché i trattamenti ad essa consentiti.

Sistema di autorizzazione: I'insieme degli strumenti e delle procedure chiitabho I'accesso ai dati e alle
modalita di trattamento degli stessi, in funzioeépmtofilo di autorizzazione del richiedente.
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Accordo di Programma-Quadro, n.7379 del 27/05/2020JFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER
LA SARDEGNA-UFFICIO V AMBITO TERRITORIALE DI CAGLIARI, PROVINCIA DI
CAGLIARI, PROVINCIA DI CARBONIA-IGLESIAS, PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO,
ANCI, ASL DI CAGLIARI, ASL DI CARBONIA, ASL DI SANLURI, per garantire il coordinamento
dei servizi al fine di migliorare la qualita defitegrazione scolastica degli alunni con disabilita.

Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzb020. 89 — Regolamento recante revisione
dell'assetto ordinamentale, organizzativo e dicattiei licei a norma dell'articolo 64, comma 4, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertibo, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n..133
Decreto del Presidente della Repubblica 15 marZt02@ 88 — Regolamento recante norme per il
riordino degli istituti tecnici a norma dell'artico64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 200818,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2®98, n. 133.

Linee Guida per il passaggio al nuovo ordinameseglidstituti tecnici a norma dell’articolo 8, conan3,

del Regolamento emanato con decreto del PresidetiteRepubblica 15 marzo 2010, n. 88.

Decreto del Presidente della Repubblica, 22 giugp@o n. 122 — Regolamento recante coordinamento
delle norme vigenti per la valutazione degli aluenulteriori modalita applicative in materia, anse
degli articoli 2 e 3 del Decreto Legge 1 setten#tfié8 n. 137.

Decreto Ministeriale 16 dicembre 2009 n. 99 — @riper I'attribuzione della lode nei corsi di stadili
istruzione secondaria superiore e tabelle di atzitne del credito scolastico

Nota del Dipartimento per [llstruzione — Direzior@enerale per lo Studente, lIntegrazione, la
Partecipazione e la Comunicazione, 31 luglio 20@8. B. 3602/P0

Decreto Legge 1 settembre 2008 n. 137 (convenitbeigge 30 Ottobre 2008 n. 169) — Disposizioni
urgenti in materia di istruzione e universita.

Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 — Attuazatell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n. 23
materia di tutela della salute e della sicurezzdunghi di lavoro.

Legge 11 gennaio 2007 n. 1 — Disposizioni in matdriesami di Stato conclusivi dei corsi di istong
secondaria superiore e delega al Governo in materaccordo tra la scuola e le universita.

Decreto del Presidente della Repubblica 21 novemér@007 n. 235 — Regolamento recante modifiche
ed integrazioni al DPR 24 giugno 1998 n. 249 cameete lo Statuto delle studentesse e degli studenti
della scuola secondaria.

Decreto Ministeriale 22 maggio 2007 n. 42 — Modatit attribuzione del credito scolastico e recupkio
debiti formativi nei corsi di studio di istruziolsecondaria superiore.

Decreto Ministeriale 3 ottobre 2007 n. 80 — Attiinalizzate al recupero dei debiti formativi.

Ordinanza Ministeriale 5 novembre 2007 n. 92.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — Codlicenateria di protezione di dati personali.

Ordinanza Ministeriale 21 maggio 2001 n. 90 — Nopee lo svolgimento degli scrutini e degli esami
nelle scuole statali e non statali di istruziorengntare, media e secondaria superiore — Annossicola
2000/2001.

Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 — Normeegali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblichéarticoli estratti)

Decreto del Presidente della Repubblica 8 marz® 19275 — Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai semdiat. 21 della legge 5 marzo 1997 n. 59.

Decreto del Presidente della Repubblica 24 giug®81In. 249 — Regolamento recante lo Statuto delle
studentesse e degli studenti della scuola sec@ndari

Legge 31 dicembre 1996 n. 675 — Tutela delle pergodi altri soggetti rispetto al trattamento daii d
personali.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297 — Testocd delle disposizioni legislative vigenti in mage

di istruzione relative alle scuole di ogni ordingrado.

Legge 5 febbraio 1992 n. 104 — Legge-Quadro pesiksenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate.
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