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La sottoscritta SCIABICA MARIA GRAZIA, insegnante di Matematica negli indirizzi 

Programmatori e Turistico, nel corrente anno scolastico 2010/2011 ha ricevuto dal Collegio dei 

Docenti l’incarico della Funzione Strumentale “Gestione e Coordinamento del Piano dell’Offerta 

Formativa” con il principale compito della riscrittura del documento esistente del Piano dell’Offerta 

Formativa (POF). 

Per lo svolgimento di tale incarico si è avvalsa della collaborazione della commissione POF 

che, inizialmente costituita da diversi docenti disponibili, si è poi notevolmente ridotta, restando 

unico docente disponibile il Prof. Sebastiano Chiaramida, con il quale era già maturata un’ottima 

collaborazione negli anni scolastici precedenti, nei quali il collega era incaricato di Funzione 

Strumentale “Recupero e Sostegno” e la sottoscritta era membro della Commissione Recupero e 

Sostegno. 

Le attività svolte durante l’anno scolastico in qualità di Funzione Strumentale sono state le 

seguenti: 

1. Studio dei nuovi modelli organizzativi sulla base del DPR del 15/03/2010 (N. 88 – riordino 

Istituti Tecnici; N. 89 – riordino Licei), cioè: 

o Dipartimenti; 

o Comitato Tecnico Scientifico; 

o Ufficio Tecnico (per il settore Tecnologico); 

per ciascuno dei quali sono stati definiti composizione e funzioni. 

2. Proposta al Collegio dei Docenti di Funzioni Str umentali e Commissioni  per l’anno 

scolastico corrente: 

– sin dalle prime riunioni il Collegio ha manifestato un certo malumore per la Riforma 

Scolastica e ha ritenuto, come forma di protesta, di non individuare nessuna 

Funzione Strumentale oltre quella già assegnata alla sottoscritta; 

– per lo stesso motivo i docenti non hanno dato la disponibilità per attività di 

Commissioni, Referenti, Direttori di Laboratorio, se non per quelle strettamente 

necessarie all’organizzazione scolastica, quali appunto la Commissione POF, la 

Commissione per la Promozione dell’Istituto, il Referente per l’orario delle lezioni; 

– il Collegio ha elaborato un documento di Sensibilizzazione e Informazione, allo 

scopo di comunicare all’esterno, alle famiglie e agli studenti, il malumore e le 

decisioni assunte come forma di protesta. 



 
 
 
 
3. Revisione del documento POF esistente, per quanto riguarda struttura, formattazione, 

contenuti relativamente ai nuovi indirizzi scolastici:  

– il documento è stato organizzato in quattro parti: 

o Parte Strutturale; 

o Parte Annuale – a.s. 2010/11; 

o Allegato 1 – Regolamenti; 

o Allegato 2 – Calendario attività – a.s. 2010/11; 

– ogni parte ha una propria formattazione e nel suo complesso il documento ha una 

formattazione organica; 

– il documento è stato completamente riscritto, senza però modificarne i contenuti, 

tranne che per i nuovi indirizzi scolastici descritti in termini di: 

o Profilo educativo, culturale e professionale; 

o Competenze specifiche; 

o Destinatari; 

o Titolo di studio conseguito; 

o Sbocchi scolastici e professionali; 

o Quadro orario settimanale; 

– è stato anche costruito l’Organigramma dell’Istituto con i nuovi modelli organizzativi. 

4. Presentazione del POF ai genitori , durante alcuni incontri svolti presso la Biblioteca 

dell’Istituto. 

5. Collaborazione per l’attività di Promozione dell ’Istituto , sia quella svolta in Sede per 

l’accoglienza delle classi in visita, sia quella svolta presso alcune Scuole Medie del nostro 

bacino di utenza: 

– la collaborazione offerta alla Prof.ssa Maria Cabras, che si è occupata 

dell’organizzazione di tutta l’attività, ha riguardato solo il supporto informatico per 

l’elaborazione delle diapositive descrittive dell’Istituto. 

6. Collaborazione con il Centro Servizi Imprese, Az ienda Speciale della Camera di 

Commercio di Cagliari , che ha proposto al nostro Istituto un Seminario di orientamento al 

lavoro e di formazione allo stage, della durata complessiva di 30 ore, dal 24 Marzo al 23 Maggio 

2011, nell’ambito del progetto "Sviluppo del Capitale Umano e Alternanza Scuola Lavoro”: 

– insieme al Prof. Sebastiano Chiaramida e alla Prof.ssa Luisa Massidda sono state 

individuate due classi per la partecipazione al progetto, cioè la 4 A Programmatori e 

la 4 A Geometri; 

– agli studenti sono stati consegnati il calendario degli incontri e gli attestati di 

partecipazione; 

– agli esperti che hanno tenuto il seminario è stata offerta la massima collaborazione. 



 
 
 
 
7. Predisposizione di una scheda – progetto  per la descrizione delle attività che i docenti 

progettano ad inizio anno scolastico e che, previa approvazione del Collegio dei Docenti, 

devono essere inserite nel POF – Parte Annuale. 

8. Elaborazione delle diapositive multimediali  per la presentazione al Collegio dei Docenti, in 

occasione dell’ultima riunione, delle proposte pervenute alla sottoscritta relativamente a: 

– organizzazione dell’anno scolastico 2011/2012: 

o proposta della Presidenza; 

o proposta del Referente Orario, Prof. L. Tanas; 

o proposta della Commissione POF, Prof. S. Chiaramida; 

– variazione ed integrazione del POF riguardanti: 

o quadri orari con l’indicazione della tipologia di verifica; 

o tipologia della terza prova dell’Esame di Stato; 

o tabelle per la determinazione del credito scolastico; 

o scheda – progetto. 

 

È stata fondamentale la consultazione dei siti web di alcuni Istituti, ai quali la sottoscritta si 

è ispirata per la definizione della struttura del POF e della sua formattazione, dell’organigramma 

dell’Istituto e della scheda – progetto; purtroppo non ha avuto tempo di organizzare il monitoraggio 

del POF che in alcuni Istituti, per la verità pochi, viene realizzato. 

 

 

Senorbì, 14 Giugno 2011 

 

        Prof.ssa Maria Grazia Sciabica 

 


